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FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
NIT. 860.020.194-6

Bogota, Junio 07 de 2022

Doctora

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
SUPERVISION Convenio 7454 de 2021
Secretaria Distrital de Integracion Social
Ciudad

Asunto: Acta de entrega Informe Mensual Convenio 7454 del Periodo 1 al 31 de mes de Mayo de 2022

Respetados Sefiores:

Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentacién e informes requeridos para el respectivo
tramite de la factura correspondientes al periodo comprendido del 1 al 31 de mes de Mayo de 2022, a Nombre de
la Fundacién Instituto tecnolégico del sur con Nit 860.020.194-6 Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra,

Convenio de Asociacion 7454 de 2021.

INFORMACION DE PRESENTACION INFORME MENSUAL DE GESTION

a. Inforn_1e Mensual Cualitativo Y Cuantitativo De La Gestion Y Ejecucion Del FOLIOS PAGINA
Convenio
Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR-PSS-209 7 1-7
Relacién de las personas mayores atendidas — BASE DE DATOS 1 8
Planilla de Asistencia (cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, las
vinculaciones o desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados, los ingresos y los 2 9-10
egresos, reporte de cupos atendidos en el mes).
E%F;EPSS-ZB: Formato Relacion Metafisica — Consolidado Mensual Novedades y Ficha 1 1
Cronograma del Plan de Atencion Institucional-PAl, con las actividades del mes siguiente 6 12-17
FOR-PSS-215: Formato Entrega Elementos de Aseo Personal 3 18-20
FOR-PSS-219 Formato Relacidn entrega de pafales 1 21
Actas y Formatos relacion entrega elementos de proteccion emergencia COVID 19 54 22-76
FOR-PSS-216 Formato Entrega de vestuario centros de proteccion social (Cuando aplique) NA NA
Relacion de novedades y descuentos del periodo. 1 77
Informe del Plan de Atencion Institucional-PAl- (Se debe presentar cada trimestre). NA NA
b, Informe mensual de Ejecucion Financiera: FOLIOS PAGINA
FOR-PSS-211: Liquidacion mensual de cupos 2 78-79
FOR-PSS-212: Formato Informe Financiero Ejecutor 1 80
FOR-PSS-214: Certificacion Talento Humano y Formatos relacion de Talento Humano 4 81-84

e Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, tercero (persona a quien 6 85-90

se le realiza la transferencia), valor, datos claros y legibles de la entidad financiera. ]
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Soportes que den cuenta de la ejecucion presupuestal

o Certificacion General de Costos Fijos (firmada por el representante legal , revisor 3 91-93
fiscal y/o contador publico, en la cual se discrimine el valor ejecutado durante el
respectivo mes de los recursos aportados por la SDIS, para cada uno de los rubros
asociados a los costos fijos establecidos en la estructura de costos y de acuerdo
con las especificaciones del anexo técnico.
o FOR-PSS-461 Relacién de facturas operadores Subdireccion para la Vejez 1 94
(Discriminadas por cada rubro)
Certificacion Aportes del Asociado 1 96
Copia Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania Revisora Fiscal 2 97-98
Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal 1 99
COPIA PRELIMINAR Factura NA NA
c¢) Planes de mejoramiento FOLIOS PAGINA
Por componente (Cuando aplique) NA NA
d) Informe Final FOLIOS PAGINA
Informe Final (Cuando aplique) NA NA

TOTAL FOLIOS

100 INCLUIDO ESTE

OBLIGACIONES POR COMPONENTE (DRIVE)

ADJUNTOS

RUTA

DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES

25

informe de gestion
convenio 7455 mes Mayo
2022/obligaciones
generales/obligacién 1 a
la25

DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

17

informe de gestion
convenio 7455 mes Mayo
2022/0Obligaciones
técnicas/Componente
Atencidn
Integral/obligacién 1 la 17

DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD

18

informe de gestién
convenio 7455 mes Mayo
2022/obligaciones
componente de nutricién
y alimentacion/
obligacion 1ala 18

DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS

15

informe de gestion
convenio 7455 mes Mayo
2022/obligaciones
técnicas/Componente
ambientes adecuados y
seguros/obligacion 1 la 15

DRIVE: GESTION AMBIENTAL

informe de gestion
convenio 7455 mes Mayo
2022/obligaciones
técnicas/Componente de
Gestion Ambiental
/obligacién 12 1a 3
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Informe de gestion
convenio 7455 mes
Mayo 2022 /Obligaciones

DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA 18 Técnicas/Componente
Gestion
Administrativa/Obligacion
1a18

TOTAL ADJUNTOS 96 CARPETAS

bel rﬁmram.

Representante Legal
C.C No. 91.284.587 de Bucaramanga
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Cdigo: FOR-PSS-209

Version: 1

Fecha: Memo 12021031874 - 22/10/2021

Pagina: 1 de 1

DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: [

COMUNIDAD DE CUIDADO

OPERADOR:

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR HOGAR CASA NOSTRA

FECHA ACTA DE INICIO: - 2021 FECHA DE TERMINACION: 30 6 | 2023 I

PERIODO DE INFORME: [ 1 | 5 | 2002 Al 31 I 5 I 2022 | No. Informe:

SUPERVISOR: l SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ I DEPENDENCIA: I SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ I
‘OBJETO CONTRACTUAL

“BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ."

OBLIGACIONES CONVENIO 7454 DE 2021

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y
formatos, anexo técnico, para realizar la ejecucion de éste
con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal
responsable de la ejecucion del convenio.

1. Para el mes de mayo, la comunidad de cuidado Casa Nostra realiz6 las siguientes capacitaciones y socializaciones al talento
humano, cumpliendo con lo dispuesto en el anexo técnico:

* Los referentes de la ruta de EPOC y asma de la Subred Hospitalaria del Sur de la Secretaria Distrital de Salud realizaron
capacitaciones al talento humano sobre activacion y generalidades de la ruta, y uso adecuado de inhaladores y dispositivos de
oxigeno los dias 10, 11, 17 y 24 de mayo. (ver actas 704 y 717 en esta obligacion).

* El area de Gerontologia socializ6 el tema "Conservacion de la autonomia en la persona mayor” los dias 11y 12 de Mayo de 2022
con el servicio de enfermeria (ver Acta No 737).

* El érea de Gestion ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo realizaron las siguientes socializaciones con el talento humano:
-C: 1 sobre de de residuos F lo anterior se realiz6 el dia 05/05/2022 (Ver PDF Acta
701).

-Socializacion sobre taller de primeros auxilios, esta capacitacion se realizé el dia 10/05/2022 (Ver PDF Acta No 705)

-Socializacién con el érea de enfermeria sobre el manejo interno y externo de los residuos Hospitalarios y similares el dia 11/05/2022
(Ver PDF Acta 708)

-Simulacro de accidente laboral y enfermedad el dia 19/05/2022 (Ver PDF Acta 715)

-Socializacion del Plan de Emergencias y Contingencias el dia 25/05/2022 (Ver PDF Acta 720).

*El area de Nutricion realizé Reinduccion de la minuta patrén, ciclo de mends y analisis quimico y se realizo el taller IEC Alimentacion
con estilo "A los dulces con cautela” al talento humano el 09/05/2022. (Ver PDF Acta 703)

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 1)

(informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
técnicas/Ce Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 09)

(In(orme de Gestion Convenio 7454 Mayo
técnicas/C Gestion
Administrativa/Obligacion 14)

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de
asociado de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de
1993,

2. En el mes de mayo la comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra recibié visita por parte del equipo de supervision de la
Subdireccién para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracién Social los dias 17, 23 y 27 de mayo. Se adjunta acta de la visita
realizada el dia 27 de mayo desde el componente de ambientes adecuados y seguros. De los otros dias, esta pendiente le envio de
las actas por parte de los supervisores.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 2)

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y
humanos establecidos en el Estudio Previo, Anexo
Técnico, Invitacion Pablica, Adendas y todos los
documentos que hacen parte del convenio.

3. Se anexa Informe ejecutor del mes de Mayo donde se detalla el TH, los demas costos fijos de acuerdo a la Estructura de costos,
costos variables y costos por realizacion a cargo de la SDIS y los aportes del Operador en especie en Costos fijos, variables y costos
por realizacién. Asimismo, se adjuntan las tablas con los elementos minimos y necesarios requeridos por anexo técnico, teniendo en
cuenta cada uno de los componentes.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 3)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/2.Carpeta Financiera)

4. Suscribir oportunamente el acta de Ilquldaclon del
convenio y las si las hubiera
con el interventor y/o supervisor del mismo.

4. El convenio de asociacion 7454-2021 celebrado entre la Secretaria Distrital de Integracion Social y el Hogar Casa Nostra dio inicio
el 01 de junio de 2021. Se adjunta acta de inicio de convenio firmada el 28 de mayo de 2021.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2022/2.0I Obligacion 4)

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio
toda la 6n, informes,

documentos que les solicite para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones.

<

5. El 10 de mayo se recibié por correo electrénico comunicacion de Seguros del Estado S.A. sobre un posible Incumplimiento
contractual (poliza 11-44-101168712 convenio de asociacion 7454 de 2021), por un requerimiento que allegé la Secretaria Distrital de
Integracién Social. Por lo anteriormente expuesto, la fundacion emitié respuesta dentro del tiempo solicitado el dia 13 de mayo a la
aseguradora. Como soporte se adjunta proyeccion del requerimiento enviado por la aseguradora al representante legal de la
fundacion y la respuesta enviada desde la institucion el 13 de mayo.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 5)

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y

6. EI 20 de mayo la supervisora del contrato solicit6 informacion a la fundacion mediante oficio No. $2022054626, sobre

recomendaciones por el ylo
supervision.

iones evidenciadas por parte de la supervision en el mes de abril. Por parte de la comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra,
el 4rea juridica esta proyectando respuesta para el mes de junio; como evidencia se adjunta el oficio.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 6)

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y os asociados
ylo empleados(as) de forma oportuna por transferencia
bancaria, dando estricto cumplimiento a la tabla de
honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la
estructura de costos del presente convenio.

7. Los valores correspondientes al personal se cancelan dando estricto cumplimiento a la estructura de costo de la SDIS , se realiza
el pago de Némina al recurso humano de acuerdo a lo establecido, con el fin de garantizar la prestacion del servicio. Se anexa pago
noémina de casa nostra del mes de mayo por valor de $95,515,597.00 cancelada el 27 de mayo de 2022 y los siguientes Egresos CE
8844 Brayan Gonzalez $451.676; Gina Suarez CE 8863 $587.179; lvon Campos CE 8864 $722.683; Olga Estrella CE 8865
$1.120.792. Se anexa el formato de TH con las provisiones de prestaciones sociales y seguridad social.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo 2022/2
ICarpeta Financiera/Costos Fijos/Talento Humano)

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el
revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los

imientos de ley o por el legal que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este
requisito deberé acreditarse para el desembolso de cada
uno de los pagos efectuados por la SDIS.

8. Se adjunta el pago de la planilla de seguridad social por el periodo de Mayo de 2022, Hogar Casa Nostra por valor de $38.069.200
planilla No.59419398 fecha de pago Junio 07 de 2022.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 8)

9. Cancelar en los los
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
las leyes y demas

necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido
que todos estos gastos han sido estimados integralmente
por el Asociado e incluidos en el precio de su oferta.

9. La Fundacion ha causado y en los Tos aportes y servicios de cualquier
género que las leyes y deméas para la ejecucion del convenio; y de conformidad con

las condiciones convenidas con los diversos proveedores, para el mes de Mayo de 2022.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2022/2.0 Obligacién 9)

10 por los fisicos 0

elaborados o entregados con ocasion de la ejecucion del
convenio, asf como responder por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros propios de la
institucién para que reposen en la dependencia
correspondiente, asi como garantizar que toda la
documentacion que se genera en el marco de la ejecucién
del convenio repose en la unidad operativa donde se presta
el servicia

10. De acuerdo a los lineamientos que desde la SDIS se han compartido para la correcta administracion, conformacion, organizacion
técnica, acceso, consulta, préstamo y administracion de las Historias Sociales de las Personas Mayores en Hogar Casa Nostra para
el mes de Mayo se adjunta:

*Registro Fotografico de oficina de Archivo.
*Formato FUID de las Historias en Gestion de las Personas Mayores de la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2/2.0 Obligacion 10)

11. Mantener vigente la garantia (inica y las demas
garantias establecidas en el Estudio Previo, invitacion
pliblica, por el tiempo pactado en el convenio, asi como de
las modificaciones que se presenten en la ejecucion del
mismo.

11. El Hogar Casa Nostra cuenta con todas las garantias vigentes de acuerdo al tiempo pactado en el convenio 7454 y se anexa en el
informe de gestion la péliza de cumplimiento No. 11-44-101168712 y pdliza RCE 11-40-101041504 dando cumplimiento a lo
requerido en la guia de presentacion de informes.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 11)

12. Asistir alas reuniones que sean convocadas por la
interventoria y/o supervision del convenio, para revisar el
estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

12. En el mes de mayo la Trabajadora Social de la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra asiste a la reunion "Cualificacion
Buzén de Sugerencias, como se evidencia en el actaN.716.

El 27 de mayo la coordinadora de la unidad operativa y el equipo interdisciplinario asisten via remota a la jornada de de

(Informe de Gesllcn Convenio 7454 Mayo

documentos, guias y protocolos que fueron socializados en la mesa de fortalecimiento técnico del 20 de mayo (ver acta N° 724).

022/2.0 af Obligacion 12)

13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos,
administrativos y financiero requeridos por la SDIS durante
la ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta
obligacién, el asociado debera seguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los
documentos enunciados antes y/o los que se establezcan
institucionalmente por la SDIS. Asi como, el cargue de
todos y cada uno de |us documentos que soportan la

post enla
Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

id

13. Durante el mes de Mayo se los técnicos y
convenio. Como evidencia se adjuntan los siguientes soportes:

* Desde el area de Trabajo Social el FOR-PSS 213 Relacién Metafisica Centros Proteccién Social - CPS, a su vez diariamente realizé
el Reporte Metafisica Diaria (NO CONTROLADO), y la planilla de asistencia (NO CONTROLADO), los formatos diligenciados son
enviados y revisados el dia 01 de junio 2022 por el equipo de la Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

* El 4rea de enfermerfa adjunta el formato de entrega de pafiales del 01 al 31 de mayo de 2022 y el FOR-PSS 215 Entrega de
elementos de aseo personal con fecha del 05/05/2022.

* Desde el 4rea contable se adjunta el cargue de las pélizas individuales para el convenio 7454/2021.

q por la SDIS para la ejecucion del

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion No13)




14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de
cobro, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el desembolso de los aportes, conforme al
protocolo de presentacion de informes.

14. Se envia la refacion de facturas que soportan los costos variables y costos por realizacion del mes de Mayo de 2022,

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 14)

15. D ante las por los
actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio,
cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a
terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993,

15. En el mes de Mayo de 2022 no se presentaron actos u omisiones por parte de la Fundacion Instituto Tecnologico del Sur con
NIT.860.020.194-6, en la ejecucion y desarrollo del convenio de asociacion N°7454, que cause perjuicio a la administracion o a
terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 15)

16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la
misma deba asumir, por razon de la accién que contra ella
inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del
Asociado, durante la ejecucion del convenio.

16. En la ejecucion y desarrollo del convenio de asociacion N°7454, no tiene conocimiento que se haya presentado acciones que,
contra la Secretaria Distrital de Integracién Social, inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 16)

17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los
reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan
en la ejecucion del convenio. En caso de que se intente
una accién o se presente una reclamacién contra la
Secretaria Distrital de Integracién Social, por la cual deba
responder el Asociado, aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su
propia costa todas las medidas necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios ala SDIS. Si EL ASOCIADO no
logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la
misma podra hacerla directamente y el Asociado asumira
todos los costos en que se incurra por tal motivo.

17. La Fundacién Instituto Tecnolégico del Sur no ha recibido contra la Distrital de Social, en la

ejecucion y desarrollo del convenio de asociacion N°7454, por la cual debe responder el Asociado.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
022/2.0bligaci Obligacion 17)

18. Responder por todas las acciones y omisiones

18. La Fundacion Instituto Tecnolégico del Sur informa que, no se presentaron acciones u omisiones, en la ejecucion y desarrollo del

de su personal, y
asi como del personal al servicio de estos tltimos. En caso
de que se intente una accién o se presente una
reclamacién contra la SDIS por la cual deba responder el
Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver
la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra
hacerla directamente y el Asociado asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo.

convenio de

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo 2022/2
JObligaciones generales/Obligacion 18)

19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes
por estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude.
En todo caso la SDIS podré realizar los actos procesales
que sean indispensables para defender sus derechos.

19. En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, entre el 01 y 31 de Mayo de 2022 no se presentaron casos que causen
perjuicios en la administracion.

N/A

20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de
maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
vulneracion de derechos personas mayores, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del
conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la
Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento Penal’, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal’, y de manera especial las consagradas en
el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal,
Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencién
correspondientes.

20. el area psicosocial (Psicologia, Trabajo Social y Gerontologia) informa que durante el mes de mayo continua proceso sobre las
dos denuncias ante fiscalia, por ello, se anexa Acta N° 7

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
igaci Obligacién 20)

21. Dar

pl 1to a los lit y

21, Pava el periodo del 01 al 31 de Mayo de 2022 la comumdad de culdado Hcgar Casa Nostra dio cumplimiento a todos los

para la pi y mitigacion
del COVID-19, acorde a la normanvldad Nacional, Distrital,
Departamental, Municipal vigente y las disposiciones de la
Subdireccion para la vejez.

par. y del COVID-19, por lo cual se adjunta:
6n, atencion, y del COVID 19 Formato LIN-PSS-017.

* Acta con las acciones tomadas para mitigar emergencia COVID 19 (actas no. 726, 745)

* El protocolo general de parala 6 y 6n del COVID en Hogar Casa Nostra.

* se anexa acta N.722 de capacitacion medidas de proteccion para covid 19 a talento humano.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
Obligacién 21)

22.Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el
concepto sanitario favorable de la unidad operativa, en caso
de contar con concepto favorable con requerimientos, se
deberé elaborar un plan de mejora para subsanar los
hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar
nuevamente el proceso de visita presentando carta
radicada a la entidad sanitaria junto con el plan de mejora.

22. Actualmente la unidad operativa cuenta con concepto higiénico sanitario favorable para la operacion del servicio cumpliendo con el
100% de los aspectos a evaluar y concepto favorable sin requerimientos para el area de alimentos con un porcentaje de cumplimiento
del 94.5%, emitido el 17 de agosto de 2021 por la Secretaria de Salud, como evidencia se adjunta el acta numero SBO8C 002949
elaborada por la Secretaria Distrital de Salud. Asimiso, el 06 de abril se reciben visitas adeministrativas por parte de funcionarios de la
Contraloria Distrital de Bogota y de la Personeria Distrital de Bogota, quienes verifican el cumplimiento del convenio 7454 de 2021.
Como evidencia se adjuntan actas no. 649 y 650.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo 2022/2
IObligaciones generales/Obligacion 22)

23. Documentar, socializar, implementar, hacer

23. Se realizaron las modificaciones pertinentes al Plan de Saneamiento (Ver PDF GUI PSS 005) y se envi6 al equipo de Gestion

dela

1o y

unidad operativa.

del plan de

de la Secretaria de Integracién Social para revision, asimismo se adjunta el formato de Declaracién de Compromiso del
Plan de Saneamiento Basico (Ver PDF: FOR PSS 072).

Se realiz6 socializacion sobre el Manejo Interno y externo de Residuos el dia 11 de mayo del 2022 con todo el personal de talento
humano, donde se menciona el programa de Residuos solidos. (Ver PDF Acta 708)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
Obligacién 23)

24. Implementar y utilizar la documentacion que para la
prestacion del servicio sea suministrada por la SDIS.

24. De acuerdo al Mapa de Procesos de la SDIS se consultan y utilizan formatos para las diferentes areas de la Comunidad de
Cuidado Hogar Casa Nostra, tales como actas, planillas de asistencia, formatos de valoracion inicial, ademas de formatos de Gestion
Documental para la administracion de las Historias Sociales de las Personas Mayores, tales como formato FUID, hoja de control y
formato de cierre de historia.

Como evidencia se adjunta acta de la coordinacion donde certifica la consulta y utilizacion de los formatos por parte del Talento
Humano durante el mes de Mayo adjuntando pantallazos de las consultas, evidencia relacionada como Acta No. 727

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 24)

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del
convenio, las contempladas en el anexo técnico y aquellas
indicadas por el supervisor y/o interventor para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio.

25. Se adjunta ficha de registro de actividades y el acta No706 "Armonizando mi ser" siendo esta la sesion no. 15 de las 32 sesiones
propuestas, como parte de las actividades ponderables.

Las se por parte de la ruta de epoc de la Subred Sur para el mes de mayo por programacion
interna de la Secretaria.

La primera sesion educativa se realiza el dia 17 de mayo de 2022 por parte de la sub red sur (Acta No.710) como soporte se anexa
acta, registro fotografico y planilla de asistencia.

La segunda sesion educativa se realiza el dia 17 de mayo de 2022 por parte de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca (Acta
N° 711) como soporte se anexa acta, listado de asistencia, registro fotogréfico.

La tercera sesién educativa se realiza el dia 17 de mayo de 2022 por parte de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca (Acta
N° 712) como soporte se anexa acta, listado de asistencia, registro fotogréfico.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 25)

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a
lo establecido en el anexo técnico.

1.1 En la comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra desde el 01 al 31 de mayo de 2022, el area de psicologia realizé en el eje
cuidado integral, linea cuerpo y mente, actividad neurofit realizada los dias 5, 12, 20 y 26; linea identidad, afectividad y sexualidad:
actividad mi cuerpo, mi identidad el dia 18, actividad el tesoro del saber los dias 12 y 26. Eje familia, participacion y redes, linea
convivencia: actividad un trato por el pacto el dia 9; Teniendo como soporte de los encuentros realizados con personas mayores
registro fotografico y formato registro del desarrollo de actividades.

Asi mismo, se realiza con el personal de talento humano linea respiro al cuidador, actividad pause el dia 27 de mayo (Acta 725);
oMo soporte se anexa acta, registro y listado asistencia.

1.2 La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra, durante el mes de ejecucion de Mayo de 2022, el 4rea de fisioterapia realizo en el
eje ocupacion humana , linea movilizando capacidades la actividad a mover la colita realizada los dias: 2,6,9,13,16,20,23 y 26
,acuvldad caminemos por casa nostra los dias: 4,11,18 y 25 .Teniendo como soporte de los encuentros registro de desarrollo de

y registro fotografi

1.3 Del 01 al 31 de Mayo de 2022 el area de gerontologia realizo talleres en pro del bienestar integral de las personas mayores como:
Estimulacién y Armonia Integral realizando 4 actividades (Movimiento y Armonia el 04 de Mayo, En busca del equilibrio integral el dia
11 de Mayo, La danza y el reconocimiento del ser el 18 de Mayo y Despertando mis Sentidos el dia 25 de Mayo); El Arte de
Envejecer con 1 actividad (Sanarte es un arte) Actividad desarrollada con las personas mayores el dia 20 de Mayo); Estilos y
Cuidados con Claus con el desarrollo de 4 actividades: Dindmicas mentales el dia 02 de Mayo, Habitos saludables el dia 9 de Mayo,
Reconocimiento integral el dia 16 de Mayo, y Activemonos el dia 23 de Mayo. Para todas las actividades se tienen como soporte
listas de asistencia, registro de desarrollo de actividades y actas.

1.4 Durante el mes de mayo de 2022 el area de Trabajo Social realizé actividades del Eje Familia, participacion y redes soportado en
actas y formato de actividades:

Linea atencion familia: Conectando Familias (anexo:Acta No.719, Registro fotografico visualizaciones), a su vez para la misma linea
se realiz6 la actividad "Mensajes de Amor" la cual se realiz6 todos los martes y jueves del mes de mayo (Anexo Listado de registro de
llamadas, acta No.743)

Linea de atenci6n participacion: Participacién COLEV la cual se llevo acabo presencialmente (Anexo acta No.713, registro
fotografico), también se realizd "Apertura de Buzon de Sugerencias los dias 16 y 23 de mayo (Anexo acta No.750 y registro
fotografico) y buzén virtual de referentes familiares” (Anexo acta No.753, pantallazo de buzén virtual de referentes familiares) tambien

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1/Eje

Cuidado Integral)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1/Eje

Ocupacion Humana)

(Inlurme de Gestién Convenio 7454 Mayo
técnicas/Ce Atencion
In(egral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1/Eje
Familia, participacion y redes)

(Inlurme de Gestién Convenio 7454 Mayo
técnicas/Ce Atencion

se realiz6 "Socializacion derechos y deberes de las personas mayores el dia 18 de mayo de 2022 (Anexo Formato de y
registro fotografico). tambien se apoyo en la actividad "Comite de convivencia " (Anexo Formato de registro de actividades y registro
fotogréfico).

Linea de atencion Redes: No se realiza i - Saberes ya que es bimensual

1.5 Del 01 al 31 de mayo de 2022 en el area de Terapia Ocupacional realizaron diversas actividades con la poblacién mayor como:
Nostra Arte (16 actividades)

Celebrando la vida (2 actividad)

Viajeros Musicales (2 actividades)

Culturama (17 actividades)

Medios de comunicacion, evidencia relacionada como acta No 741 (durante el mes)

Manejo de computador, evidencia relacionada como acta No 747 (9 actividades)

Esto con el fin de fomentar el bienestar |megral de las personas mayores. Para todas las actividades se tienen como soporte listas de

iay registro de afica y actas.

Inlegral para el Desarrollo Humano/Obligacion
1/Actividades ponderables)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.0bligaci técnicas/Cq Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1/Eje

Cuidado IntegrallLinea de Atencién Entornos amigables
y seguros)




1.6 Durante el periodo comprendido entre 01 al 31 de mayo de 2022 el &rea de Gestion ambiental realizé el taller correspondiente a
"Nuestra casa- Nuestro planeta” el dia 23 de mayo, enfocado en la la preparacion a la semana ambiental, donde se elaboraron
diferentes adornos en material reciclable.

2. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral
Individual —PAIIN- de cada persona mayor vinculada al
servicio, asi mismo realizar el monitoreo, en los tiempos
establecidos y con las orientaciones descritas en el anexo
técnico.

2. Durante el periodo del 01 al 31 de Mayo de 2022 se realizaron 36 PAIINES en fase monitoreo, 6 PAIINES en fase Planeando y 1
PAINNES en la fase Conociendo siguiendo lo establecido en el anexo técnico para el convenio 7454 de 2021, como evidencia se
adjunta acta no. 734

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
022/3.0l técnicas/Ce Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién 2)

3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del
convenio el Plan de Atencion Institucional -PAl dando
1to a lo sefialado en el anexo técnico.

3. E1 29 de junio de 2021 la Subdireccién para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracién Social aprob6 el PAI para el primer
afio del convenio 7454-2021 celebrado entre la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra y la SDIS, mediante reunion virtual de
mesa técnica con la lider de la Comunidad de Bienestar de la SDIS, el equipo técnico de esta entidad, el representante legal de la
Fundacion Instituto T del Sur, la y el equipo del hogar Casa Nostra. Las actas de esta
reunién y del trabajo realizado con las personas mayores para la construccién del mismo se socializaron en el informe de gestion del
mes de junio de ese afio.

N/A

4. Registrar todas las intervenciones profesionales
realizadas con las personas de conformidad con los
tiempos y orientaciones descritas en el anexo técnico.

4.1 Durante el periodo del 01 al 31 de Mayo de 2022 el &rea de G realizd: 5
Iniciales, dando cumplimiento a los tiempos requeridos en el Anexo Técnico (ver acta No. 736 y acta No 754).

y2

4.2 Durante el mes de Mayo de 2022 el area de realiz: 14 Inter
Inicial, dando cumplimiento a los tiempos requeridos en el Anexo Técnico

(Acta No. 739), y 1 Valoracion

4.3 Durante el mes de mayo de 2022, el equipo realiz6 38

No.751

de personas mayores. Se anexa Acta

4.4 Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo de 2022, el &rea de Terapia Ocupacional realiz6 11 intervenciones
individuales (acta No. 748) y 1 valoracion inicial, dando cumplimiento a los tiempos requeridos en el anexo técnico.

45 Enlla Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nosira durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de mayo e 2022, el area de
realiz6 8 inter 2 iniciales (Acta N° 749).

4.6 Durante el periodo del 1 al 31 de Mayo de 2022 el area de enfermeria realizé 1 valoracion inicial correspondiente al ingreso del
mes de Mayo como se evidencia en el Acta No. 714, se aclara que por tratamiento de datos y privaciadad, al constituir una valoracién
cefalocaudal de la persona mayor no se hace registro fotografico. Dentro del acta se incluye el cuadro de valoracion inicial que se
presenta a la supervision mensualmente.

4.7 Durante el periodo del 1 al 31 de Mayo de 2022 el area de nutricion realizé 29 iniciales

correspondientes al mes, adjunto acta No. 698.

y2

4.8 Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo de 2022, el area de Trabajo social realizé 3 intervenciones individuales y
11 intervenciones con referentes familiares y/o sociales (Acta No.738).

(In!orme de Gestion Convenio 7454 Mayo
técnicas/C Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién 4)

5.Registrar todas las actividades y encuentros realizados
con las personas mayores en el formato Registro del
Desarrollo de Actividades.

5.1 Del 01 al 31 de Mayo de 2022 el area de gerontologia elabord formato de Registro de Desarrollo de Actividades para los talleres
de: Estilos y Cuidados con Claus, Estimulacion y Armonia Integral, el Arte de Envejecer y Este es mi hogar. Las actividades se
desarrollaron y registraron como se evidencia en la obligacién No 1.

5.2 Del 01 al 31 de Mayo de 2022 el &rea de Fisioterapia elabord formato de Registro de Desarrollo de Actividades para el taller
Caminemos por casa nostra y A mover la colita.Las se yse como se evidencia en la obligacion
No. 1.

5.3 En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de mayo de 2022, el rea de
Trabajo Social anexa el formato registro para el desarrollo de activi en los con personas mayores de

derechos y deberes, y Ar mi ser. Las activi y se estan y como se
evidencia en la obligacion N° 1

(In(orme de Gestion Convenio 7454 Mayo
técnicas/C Atencion

5.4 En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nosira durante el periodo e ejecucion del 01 al 31 de mayo e 2022, el area de
psicologia anexa el formato registro para el desarrollo de en los con personas mayores de
Neurofit, Mi cuerpo-mi identidad, EI tesoro del saber, Un trato por el pacto. Las y se estan y
registrando como se evidencia en la obligacién N° 1.

5.5 Durante el el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo el area de Terapia Ocupacional anexa el formato de registro para el

de de Nostra Arte, Celebrando la vida, Culturama, Viajeros Musicales, Las actividades se desarrollaron y
registraron como se envidencia en la obligacién No. 1.

5.6 EI 09 de Mayo del 2022 se realizo el la]\er Alimentacion con estilo "A los dulces con cautela”, dirigido al talento humano, para crear
conciencia del consumo de azlicar. Las acti se y como se en la obligacién No. 1.

Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1)

6. Realizar reporte mensual de las personas mayores
suscepibles de egreso por de

6. El dla 01 de junio de 2022 el area de Trabajo Social realiza el envio de formato de personas mayores susceptibles de egreso por
de i al equipo de validacion, se anexa pantallazo del envio.

equipo de validacion, en los casos que aplique.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.0bligaci técnicas/Ce Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 6)

7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del
convenio el pacto de convivencia institucional, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el anexo técnico, y
garantizar la implementacion de este durante la ejecucion
del convenio.

7. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de mayo de 2022, el 4rea de psicologia
y Trabajo Social realizan formato de acta de transitoriedad y aceptacion del pacto de convivencia de 2 personas mayores durante el
mes (Acta N° 742). Garantizando la implementacion del mismo durante la ejecucion del convenio.

De igual manera, se realiza la actividad un trato por el pacto el dia 9 de mayo de 2022, como soporte se anexa formato Registro para
el Desarrollo de Actividades.

(informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.0 técnicas/C Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 7)

8. Contar con los medios de comunicacion e informacién
establecidos en el anexo técnico para la atencion de las
personas mayores.

8. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de mayo de 2022, el 4rea de Trabajo
Social realiza la actividad "Mensajes de amor” utilizando medios de comunicacién por medio de herramientas TIC, llamadas y
videollamadas con referentes familiares (Anexo ActaNo.743 y listado de registro de llamadas)

Terapia Ocupacional realiza las actividades de Medios relacionada como acta No.741 y manejo de computador relacionada como Acta
No. 747.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
técnicas/C Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién 8)

9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo
técnico que garanticen la atencion en salud para las
personas mayores.

9. Durante el periodo del 01 al 31de Mayo de 2022 el area de enfermeria realizé la matriz de procesos en salud de la Comunidad de
Cuidado Hogar Casa Nostra, donde se muestran las citas correspondientes, las cuales se adjuntan en formato Excel:
Electrocardiograma 1; Electromiografia 1; Programa diamante 1; Clinica de heridas 2; Medicina general presencial 22; Espirometria
2; Endocrino 1; Medicina general domiciliaria 3; Laboratorios 11; Medicina general teleconsulta 19; Oftalmologia 2; Medicina interna 6;
Psicologia 1; Resonancia 1; Retina 1 ; Neurologia 2; Fisioterapia 1; Psiquiatria 2; Ortopedia 1; Cambio de sonda 1; Discapacitado 1;
Mastologia 1; Nefrologia 1; Cardiologia 1; rx mano 1; Tomografias 1; ; 26 sesiones de diélisis realizadas. Salidas por urgencias nueve
(09): Julio Campos, Ana de Dios, Celmira Cruz, cerbeleon Lopez , Edilberto Falla, Marco Garcia, Jorge Murillo, Arturo Cepeda, Jose
de los Santos

Se adjunta igualmente, cuadro de rotacion de auxiliares de enfermeria correspondiente al mes de Mayo, acta de capacitacion a
personas mayores sobre COVID 19 (ver Acta No 726), registro fototgrafico de las tabla 20 y 22 y hoja de vida de los equipos
biomédicos.

* Durante el periodo del 01 al 31 de Mayo de 2022 el area de Gerontologia realizé una capacitacion al personal de enfermeria con el
tema "Conservacion de la autonomia en la persona mayor” los dias 11y 12 de Mayo de 2022. (ver Acta No 737); el area de Ges(\on
ambiental realizé capacitacion al personal de enfermeria con los temas " ion de la i de los residuos i
realizada el 05/05/2022 (ver Acta 701) "Manejo Interno y externo de residuos hospitalarios y similares” realizada el dia 11/05/2022
(ver Acta No 708)

* Los referentes de la ruta de EPOC y asma de la Subred Hospitalaria del Sur de la Secretaria Distrital de Salud realizaron
capacitaciones al talento humano (incluyendo el servicio de enfermeria) sobre activacion y generalidades de la ruta, y uso adecuado
de inhaladores y dispositivos de oxigeno los dias 10, 11, 17 y 24 de mayo. (ver actas 704 y 717 en la obligacién no. 1 de generales,
como se describe en el medio de verificacién).

(In(arme de Gestion Convenio 7454 Mayo
técnicas/C Atencion
Inlegral para el Desarrollo Humano/Obligacion 09)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
Obligacién 1)

10. Presentar durante el primer mes de ejecucion del
convenio el plan de cuidado y el respectivo seguimiento de
cada persona mayor, el cual estara liderado por el area de
enfermeria.

10. En el mes de Mayo del 2022 el area de enfermeria de la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra realizo 1 plan de cuidado
correspondiente a los ingresos se anexa acta en PDF y tabla en excel (Acta No. 721).

(Iniorme de Gestion Convenio 7454 Mayo
2022/3.0| técnicas/C Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 10)

11. Presentar las estrategias del Plan de Atencion
Institucional, por cada linea de atencién, teniendo en
cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo
técnico.

11. Para el mes de mayo, el Hogar Casa Nostra realizé las actividades dispuestas desde el PAI para cada una de las estrategias que
contempla el anexo técnico. El 29 de junio de 2021 se enviaron por correo electrénico las estrategias de intervencién con familias,
programa de respiro al cuidador y buen trato a la Subdirectora y el equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez de la SDIS; el 30
de junio se hizo el envio de la propuesta de IEC (it y Los soportes de estas acciones se
registraron en el informe de gestion de junio de 2021. Para este periodo no se adjuntan evidencias como medio de verificacion.

N/A

12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la
implementacion de las estrategias del Plan de Atencién
Institucional, por cada linea de atencién, teniendo en
cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo
técnico.

12. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo del 01 al 31 de mayo de 2022 elabor6 el cronograma de
actividades generales basado en el Plan De Atencion en el mismo (como evidencia se

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo

adjunta cronograma firmado por la responable de la unidad operativa). Igualmente, cada servicio adjunta de las
realizadas en las carpetas de acuerdo a las Lineas y Ejes descritos en el Anexo Técnico en la obligacion N° 1.

2022/3.0 técnicas/C Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 12)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1)

13. Presentar un informe trimestral de carécter técnico al
equipo de la Subdireccion para la Vejez que contenga los
avances, dificultades y proyecciones inherentes al PAI
incorporando los ejes y lineas de atencién.

13. Dado que el inicio del Convenio 7454-2021 celebrado entre la Fundacion y la SDIS data del 01 de Junio de 2021, el envio del
Informe trimestral se realizé el dia 01 de Marzo de 2022 y el préximo informe se reportara el 01 de Junio de 2022, por ello, para este
periodo no se adjunta soporte.

N/A

14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual s
conserven fotografias, videos y demés material que

14. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de Mayo de 2022, dando cumplimiento
alos lineamientos, elabora archivo digital donde reposan las fotografias, videos y demas material que evidencia la ejecucion de las

permita evidenciar las con las
personas mayores mensualmente.

con las personas mayores. Se adjunta pantallazo del drive con el que cuenta la unidad operativa para este
fin.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.0bligaci técnicas/Ce Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 14)

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a
las conductas que lleve implicita cualquier tipo de violencia
fisica, descuido,

exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las personas mayores o
personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no personas alos
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima
del conflicto armado.

15. El area psicosocial (Psicologia, Trabajo Social y Gerontologia) informa que durante el mes de mayo se continua proceso por
fiscalia debido a las dos denuncias interpuestas, como evidencia se anexa el Acta N°709 con soporte de visita de referente de la
Fiscalia General de la Nacion y certificado emitido por la coordinadora del servicio.

(Ver CD#1/Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.0bligaci técnicas/Ce Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 15)




16. \nformar ala superwslon ylo interventoria del convenio
d

16. Para el presente periodo en la unidad operativa no se realizaron propuestas de investigacion ni se consolidaron productos

yala para la Vejez las prop e
real\zac\on de \nvesllgaclones pracllcas y deméas

donde se productos acadé
tedricos o conceptuales con base en la vivencia o
participacién de las personas mayores para la respectiva
aprobacion de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la SDIS.

por ello, no se adjuntan soportes.

N/A

17. Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS
2.0 alas personas mayores de acuerdo a lo estipulado en
el anexo técnico.

17. Durante el periodo del 01 al 31 de Mayo de 2022 se aplicé la Escala de Whodas 2.0 a 1_persona mayor como detalla el acta No.
681, dando cumplimiento a los tiempos requeridos en el Anexo Técnico.

(Inlurme de Gestion Convenio 7454 Mayo

técnicas/Ce Atencion

Imegra] para el Desarrollo Humano/Obligacion 17)

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Cumplir con lo establecido en los procedimientos
establecidos de “Operacion entrega de apoyos alimentarios
en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia Nutricional y
seguimiento Nutricional y promocién en estilos de vida
saludable (alimentacion, nutricion y actividad fisica)”; y los
documentos y formatos asociados a estos, que se
encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, Sistema Integrado de
Gesnon - S\G asi mismo el asoclado debera mantener

para 6n del equipo de
interventoria y/o supervision.

1. Para efectos de funcionalidad y operatividad del servicio de alimentos y/o componente de nutricién del Centro de Comunidad de
Cuidado Hogar Casa Nostra, se acogen los formatos establecidos para tal fin en el anexo técnico, descritos por Secretaria Distrital de
Integracién Social.

Se adjunta evidencia de listado de formatos y pantallazo de la visita a la pagina de la SDIS.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo

2022/3.0f

técnicas/C

Nutricién y
Salubridad/Obligacion 1)

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la
SDIS, durante el primer dia de ejecucion del convenio con
el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes de la
poblacion atendida, de requerir ajustes debera acogerse a
las opl:lones lo2de e\ahoraclnn de minuta dando

to a las enel
anexo técnico.

2. La Institucién escogié la opcion 1 y nos regimos bajo la minuta patrén, anélisis quimico y ciclo de minutas suministrado por la
SDIS, sin embargo la Institucion no recibié evidencia del recibido o aprobacion de la opcion elegida, se relaciona en el cuadro 2.2
seguimiento del envio de la minuta, ciclo y andlisis nutricional. Para el presente mes se realizé cambio de preparacion y se adjunté el
formato FOR PSS 245.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo

2022/3.0f

técnicas/C

Nutricién y
Salubridad/Obligacion 2)

3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones
alimentarias requeridas por las personas mayores,
conforme a las especmcmlones descritas en el anexo

3. Se realiz6 nuevo manual de modificaciones alimentarias para el convenio 7454, teniendo en cuenta las especificaciones del anexo
técnico y la poblacién adulta mayor del Centro de Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra; requerimientos energéticos y de
nutrientes, el cuadro 3.2 seguimiento a envio formato de modificaciones alimentarias no aplca para este mes. Se adjunta evidencia

técnico que
modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

dela en el servicio de alimentos y comedor y socializacion del listado de modificaciones alimentarias al
personal manipulador de alimentos con la evidencia 3.4 Acta no. 651, el Acta 3.5 no aplica este mes.

(In(orme de Gestion Convenio 7454 Mayo

2022/3.

técnicas/C

Nutricién y
Salubridad/Obligacion 3)

4. el de alimentos alas

personas mayores que por tramites de salud se

4. Se garantiza la entrega de refrigerios inocuos y equilibrados nutricionalmente a personas mayores que realicen tramites en salud o

fuera de la unidad operativay no reciben la alimentacion

D en el centro, las de
ensamble, transporte y distribucién que aseguren su
inocuidad

lieren de f conforme a lo en el anexo técnico. Se anexa tabla con 5 refrigerios y seguimiento de la entrega
alas personas mayores que lo reciben, con periodicidad mensual, adjunto acta No. 740.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo

2022/3.!

Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 4)

5. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de
alimentos en el comedor para identificar alteraciones o
en la conducta de las personas

mayores.

5. Di se realiza al consumo en todos los tiempos de comida a las personas mayores de la
Institucion por parte de los profesionales, se dispone de un cronograma por dia. (Se adjunta en esta obligacion)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo

2022/3.0f

técnicas/C

Nutricién y
Salubridad/Obligacion 5)

6. it

el oportuno de
nutricionales, multivi y
espesantes, a las personas mayores que por sus

necesidades de salud o Nutricionales asi los requieren.

6. Se enirega suplementos a personas mayores que, por su condicion de salud o nutricional requieren mayor aporte caldrico y de
nutrientes. Se anexa aqui la ruta del listado de ias por particip: donde se reflejan las personas mayores
suplementadas (obligacién 3 evidencia 3.6), se adjunta también evidencia de la entrega de refrigerios nocturnos con el Acta No. 733.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo

2022/3.!

Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacién 3/Evidencia 3.6)

7. Capacitar y socializar al personal manipulador de
alimentos durante la ejecucion del convenio, en los

7. Se realiz6 reinduccion en minuta patrén y ciclo de minutas al talento humano, evidenciado en 3.4 Acta No. 702. Para garantizar
que los formatos se diligencien de manera correcta de manera mensual de acuerdo al cronograma de capacitacion, se socializa el

proc y formatos enel
subcomponente suministro de alimentos segun lo

establecido en el anexo técnico.

de alguno de los formatos suministrados por la SDIS para funcionamiento del servicio de alimentos y labores de
seguimiento nutricional, este mes se realizé la socializacion de los formatos Inspeccion presencia de plagas FOR PSS 066 y
Hermeticidad FOR PSS 071, evidenciado en 7.4 Acta No. 707 (Se adjuntan en las actas pre test y post test).

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo

2022/3.0f

técnicas/Ci

Nutricién y
Salubridad/Obligacion 7)

8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios
en el material y la cantidad establecidos en el anexo técnico
para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional.

8. En la Institucién se garantizan los equipos, utensilios y elementos dispuestos para el servicio de alimentos y para vigilancia
nutricional, constancia de eso se adjunta word con evidencias de equipos y utensilios.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo

2022/3.

Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 8)

9. Abastecer al servicio de de los

alimentos en cantidad y calidad necesarios para dar
1to a la minuta y

requeridas por las personas mayores.

9. se da alos formatos como se describe en el anexo técnico para el funcionamiento y operatividad del
servicio de alimentos, asimismo se implementa el protocolo COVID 19 dentro de la institucién. Se deja evidencia de los formatos
producto del presente mes en el servicio de alimentos, documentacion sanitaria de los proveedores de alimentos y registro fotografico
descrito en la gufa.

El formato FOR PSS 226 PLAN DE COMPRAS MENSUAL no aplica para nuestra Comunidad de Cuidado, ya que las compras se
realizan de manera semanal. Se adjunta la ruta para el acta de socializacién de COVID 19: Uso de EPP Obligacién 7.4 Acta No. 707,
junto a los pre test y post test.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo

2022/3.0f

técnicas/C: Nutricion y
Salubridad/Obligacion7.4 Acta 430)

10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos
cuente con la dotacién minima requerida para la prestacién
del servicio de alimentacion de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.

10. La obligacién 10.1 entrega de dotacion aplicé este mes, se adjunta 10.1 Acta No. 718, se han realizado tres entregas. Se planea
la préxima entrega para el mes de Noviembre del 2022. Se adjunta 10.3 Acta No. 731 de entrega de elementos de proteccion para la
prevencion y contencion de covid-19 (se resalta al personal manipulador de alimentos).

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo

2022/3.0f

técnicas/Ci
Salubridad/Obligacion 10)

Nutricion y

11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos
tenga formacion en educacion sanitaria, principios basicos
de Buenas Précticas de Manufactura y practicas higiénicas
en manipulacion de alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se|
dictan otras disposiciones”.

11. Los manipuladores de alimentos de la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cuentan con los principios basicos de buenas
practicas de manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de alimentos, se adjunta carnet de manipulacién renovado el
31/01/2022.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo

2022/3.0f

técnicas/Ci

Nutricion y
Salubridad/Obligacion 11)

12. Garantizar que el talento humano que realiza la
manipulacion de alimentos cuente con certificado médico
de aptitud para manipulacién de alimentos con vigencia no
mayor de un afio y garantizar que se efecttie un
reconocimiento médico cada vez que se considere
necesario por razones clinicas y epidemiolégicas,
especialmente después de una ausencia del trabajo
motivada por una infeccion que pudiera afectar la inocuidad
de los alimentos donde se certifique la aptitud para la
manipulacion de alimentos.

12. Se adjunta certificado médico de aptitud para manipuladores realizado el 25/01/2022.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo

2022/3.

Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 12)

13. Contar con un plan de capacitacion continuo y
permanente segin lo enla 6n 2674 de

13. El personal manipulador de alimentos se encuentra en constante aprendizaje para garantizar a las personas mayores una

2013, para todo el personal que realiza la manipulacion de
alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el
recibo hasta el servido y distribucion de alimentos.

con calidad e inocuidad. Se adjunta cronograma de capacitacion en BPM y Guia de Manipuladores. La obligacién 13.3
se enruta a la obligacion 3.4 Resolucion 2674 del 2013. (Pre test y post test se adjuntan en el acta.)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo

2022/3.

Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 13)

14. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos
nutricionales de las personas mayores y envi6 de la base
de seguimiento nutricional de acuerdo a la periodicidad
requerida, asi mismo diligenciar los formatos de vigilancia
nutricional segtin lo establecido en el anexo técnico y
adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor.

14. Para el mes de Mayo se realizaron 29 valoraciones nutricionales de acuerdo al anexo técnico; 23 personas mayores en
normalidad y 6 personas mayores en malnutricién. Se adjuntan canalizaciones por desnutricion con 14.3 Acta 746, la base de datos
nutricional se envié el mes de Marzo del 2022, se adjunta pantallazo del envio.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y

Salubridad/Obligacién 14)

15. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de
estilos de vida saludable (Estrategia de Informacion,
Educacién y Comunicacion -IEC), conforme a las
especificaciones descritas en el anexo técnico.

15. E1 09 de Mayo del 2022 se realiz el taller Alimentacion con estilo “A los dulces con cautela”, dirigido al talento humano, para crear
conciencia acerca del consumo de azlicares.

Recibimos aprobacion tardia de la propuesta IEC el 24 de Septiembre del 2021.

El formato FPS GE 01 no aplica para este mes, s6lo a inicio de convenio. El cuadro de la evidencia 15.2 no aplica para el presente
mes.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo

2022/3.

Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 15)

16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes,
preparaciones especiales en todos los tiempos de comida
diferentes al ciclo de menu establecidos para la

6n de fechas de las
personas mayores segun lo descrito en el anexo técnico.
Estas preparaciones deben ser programadas de manera
previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario antes
del evento para su revision por parte del equipo técnico de
la subdireccion para la vejez de la SDIS.

16. Para efectos del dep durante fechas
el envio de la propuesta de menti especial al equipo de asistencia técnica y registro dela
adjunta pantallazo de la aprobacion de la propuesta de men( especial anteriomente mencionada.

en lainstitucion, se adjunta
6n de fios. Se

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo

2022/3.

Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 16)

17. Programar el recibo de materias primas para el servicio
de alimentacion en horarios diferentes a los establecidos
para el suministro de cada tiempo de comida, con el fin de
Nno generar interrupciones durante el servido y distribucién
de los alimentos.

17. Se deja constancia del registro del recibo de la materia prima por parte de los proveedores de alimentos: Supermercado el Triunfo
y la Concepcion.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo

2022/3.

Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 17)

18. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo
relacionado con el servicio de alimentos durante la

18. El Centro de Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra implementa el Plan de Saneamiento Basico de acuerdo a lo estipulado
en el anexo técnico. Se adjunta el acta de la capacitacién mensual, cronograma de socializaciones y sus respectivos formatos (FOR-

ejecucion del convenio, de acuerdo con los li del

te de en el anexo

técnico.

PSS-065 asolucion FOR-PSS-068 limpieza, Y acciones correctivas, FOR-PSS-|
066 Inspeccién a la presencia de plagas y el formato PSS-067 del manejo de en desuso y
empaques). Se adjunta acta de PSB realizado por el técnico ambiental.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo

2022/3.!

Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacién 18)

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION




1. Dar alos
numeral y sub- del
adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico.

enel

1. Para el actual periodo, el hogar Casa Nostra cumplié con los i enel de
y seguros del anexo técnico para modalidad severa para el convenio 7454-2021 y para ello, adjunta las siguientes evidencias:

- Acta No. 729 que describe el cumplimiento a la totalidad de requisitos minimos, necesarios y no minimos, de acuerdo a lo avalado
por plantas fisicas y lo establecido en el anexo técnico.

- Acta No. 728 de disposicion y uso de la habitacién de relaciones afectivas.

- Acta No. 730 donde se realiza la identificacion y control de riesgos que hace la unidad operativa, garantizando ambientes adecuados
y seguros para las personas mayores beneficiarias de la comunidad de cuidado.

(Inlurme de Gestion Convenio 7454 Mayo

022/ técnicas/Ce
Adecuados y Seguros/Obligacién 1)

2. Garantizar que el servicio de atencion para las personas
mayores se preste en el-los inmueble(s) y 4reas ofertadas
avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la
SDIS.

2. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra en el actual periodo atendié integralmente a las personas mayores con dependencia
severa beneficiarias del proyecto 7770, en un inmueble avalado por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de
Integracién Social. Para este periodo no se reportan cambios adicionales en los espacios avalados y ofertados. Se adjunta el aval de
la Subidreccion de Plantas Fisicas y los planos del hogar.

(Informe de Gesllon Convemo 7454 Mayo
2022/0 i

Adecuados y Seguros/obllgaclon 2)

3. Dar al plan de
correctivo en los tiempos y plazos establecldos en el mismo
y mantenerlo actualizado, cumpliendo con los requisitos no
minimos y necesarios, y garantizando ambientes sanos y
sin barreras arquitecténicas que permitan el libre

al interior de las y un fécil
acceso alas diferentes areas de atencion.

3. La comunidad de cuidado hogar Casa Nostra en el mes de mayo dio al plan de
establecido como se observa en el formato FOR-PSS-417 que se adjunta como soporte. El
para este periodo es del 100%.

en el plazo

1to del plan de

(In!orme de Gestion Convenio 7454 Mayo
022/ técnicas/C i

Adecuados y Seguros/Obligacion 3)

4. Suministrar la dotacion de habitaciones, lenceria de
habitaciones y mobiliario general en los tiempos y
requerimientos establecidos en el anexo técnico, los cuales
deben estar en dptimas condiciones durante la ejecucion
del convenio.

4. En el mes de mayo el Hogar Casa Nostra cumplié con el suministro de la dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y
mobiliario general en los tiempos establecidos en el anexo técnico. Se adjuntan las tablas donde se indican los elementos, cantidad,
estado, registro y posibles

Tabla 17. Relacion de elementos de dotacion de habitaciones

Tabla 18. Relacion de elementos dotacion lenceria de habitacion

Tabla 26. Relacion de elementos minimos para el area administrativa.

Tabla 27. Relacion de elementos minimos para el area de recepcion.

Tabla 28. Relacién de elementos minimos para el espacio de reunién y atencién a redes familiares y/o sociales

Tabla 29. Relacion de elementos minimos para el area de alistamiento.

Tabla 30. Relacién de equipos de lavanderia

Tabla 31. Relacion de elementos minimos para el desarrollo de de archivo

(In!orme de Gestion Convenio 7454 Mayo
o iones técnicas/C i

Adecuados y Seguros/Obligacion 4)

5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de
aseo personal, absorbentes y elementos de salud con las
caracteristicas y periodicidad establecidas en el anexo
técnico.

5. En el mes de Mayo el Hogar Casa Nostra contd con los elementos de aseo necesarios para el bienestar de las personas mayores
dando cumplimiento al anexo técnico para el convenio 7454-2021; se adjunta el formato de entrega de kits de aseo del 01 al 31 de
Mayo de 2022 con el acta No.699 y el formato en excel que soporta su entrega. Asi mismo se anexa planilla de entrega de pafales de
este mes.

(In(orme de Gesllén Convenlo 7454 Mayo
2022/Obli i

Adecuados y Seguros/obllgaclon 5)

6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B
de facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud
0 norma que la derogue o modifique.

6. La institucion cuenta con un Botiquin tipo B ubicado en el area de enfermeria (segundo piso del ala norte de la unidad operativa)
utilizado en casos de emergencia, se realiza supervision para el presente periodo con el fin de actualizar su contenido y se revisan
fechas de vencimiento. Se anexa formato del botiquin dado por la Secretaria y evidencia fotogréfica, correspondiente al mes de Mayo.

(informe de Gestién Convenio 7454 Mayo

022/3.0| i técnicas/Ce
Adecuados y Seguros/Obligacion 6)

7. Garantizar la dotacion de vestuario de las personas
mayores en los tiempos y ificaciones descritos en el

7. Se realiza la enirega del vestuario de as personas mayores que ingresarondurante el mes dando cumpliiento a los tiempos y

descritos en el anexo técnico. (ver acta No.723).

(Inlarme de Gestion Convenio 7454 Mayo

022/ técnicas/C

anexo técnico. Adecuados y Seguros/Obligacion 7)

8. tizar el de los 8. La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con los elementos necesarios para la realizacion de todas las actividades y Inf d G c io 7454 M
para realizar todas las y talleres de talleres en el anexo técnico para el periodo del 01 al 31 de Mayo 2022 como se evidencia en la tabla adjunta. (Tabla 34 y 020 ( " orme de e‘s n 0/':1’9"'0 ayo.
con lo descrito en el anexo técnico. 35). €cnicas

Adecuados y Seguros/Obligacién 8)

9. tizar el de los de aseo
institucional para realizar todas las actividades necesarias
que permitan mantener las instalaciones en 6ptimas
condiciones de limpieza de acuerdo a lo establecido en el
anexo técnico.

9. Durante el periodo entre el 01 al 31 de mayo se realiza la entrega de los de aseo laimpieza y
desinfeccion optima de todas las instalaciones de la unidad operativa, se anexa el formato de entrega de elementos de aseo y la tabla
6.

(Inlarme de Gestion Convenio 7454 Mayo

022/ técnicas/C
Adecuados y Seguros/Obligacién 9)

10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos
cuente con la dotacién minima requerida para la prestacion
del servicio de alimentacién de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.

10. La dotacion al talento humano se entregd en diciembre de 2021, por eso, para este mes no se reporta ninguna evidencia. El
soporte de la préxima entrega esta programada para junio de 2022, cumpliendo con lo dispuesto en el anexo técnico.

N/A

11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del
convenio el Plan de Emergencias y Contingencias de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico y

garantizar su implementacion durante la ejecucion del
convenio.

11. El Hogar Casa Nostra cuenta con el Plan de y Ci que fue al equipo de la

la Vejez de la SDIS y presentado durante el primer mes de ejecucién como lo indica el anexo técnico. Se anexa pantallazo de
aprobacion del PEC, el registro del PEC ante el IDIGER, listado de conformacion de brigadas, acta de capacitacion a todo el talento
humano sobre el Plan de Emergencias y Contingencias - formatos. Para el mes de mayo se realiz6 socializacion sobre : Taller

para

(In(arme de Gestion Convenio 7454 Mayo
2

técnicas/C
y Seguros/Obligacion 11)

practico de primeros auxilios (Ver PDF Acta 705), Simulacro por accidente laboral (Ver PDF Acta 715) Y el Plan de y
Contingencias (Ver PDF Acta 720))

12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable
de la autoridad Distrital o Municipal correspondiente de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

12. Se contd con concepto favorable de bomberos desde el dia 10/02/2021 hasta el 10/02/2022, por ello, se adjunta la respuesta de
bomberos al solicitar nueva visita mediante correo electrénico, el recibo de pago donde la fundacién cancela el valor para que realicen
la visita (con fecha del 04 de abril de 2022) y el pantallazo del Citimo correo del 24 de mayo, que la fundacion recibié de parte de esta
entidad sobre el tramite para contar con el concepto favorable.

(In(arme de Gestion Convenio 7454 Mayo
2

técnicas/C
Adecuadas y Seguros/Obligacion 12)

13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad
establecidos en el anexo técnico.

13. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico, para ello

TMONTITE UE GESTONT COMNVENTo 7454 Vayo
Ol técnicas/C

se adjunta como soporte los protocolos de: actividades cotidianas, casos fortuitos,evidencia y sospecha y de

Adecuados y Seguros/Obligacion 13)

14. Garantizar la Dotacion de elementos para la
Emergencia COVID-19 y los espacios de aislamientos
y necesarios para atender las necesidades
generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

14. De acuerdo a lo solicitado en el anexo técnico en la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra se adjunta:

Entrega de EPP al talento humano, evidencia relacionada como Acta No 731

Entrega de EPP a Personas Mayores, evidencia relacionada como Acta No 732

Planilla de las entregas de EPP por emergencia COVID 19 a Personas Mayores

Planilla de las entregas de EPP por emergencia COVID 19 a Talento Humanc

Asimismo, se anexan los gréficos cor ala zona de ai se adjunta la zona de aislamiento segun los planos en el
sexto piso.

Gréfico zona de aislamiento ruta segura de usuarios sexto piso

Gréfico zona de aislamiento ruta de recoleccion de residuos sexto piso

Registro fotogréfico zona de aislamiento y tabla No. 23 con la relacion de elementos emergencia COVID-19.

(informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.0 técnicas/C i

Adecuados y Seguros/Obligacion 14)

15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso
del inmueble donde se presta el servicio mediante licencia
por parte de la autoridad competente y evaluacion de
vulnerabilidad sismica si el inmueble fue construido y
licenciado en una fecha anterior a la implementacion de la
normatividad sismica.

15. La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con licencia de construccion expedida el 21 de julio de 2021 bajo resolucion
11001-5.21-0780, emitida por la curaduria urbana No. 5 de Bogoté D.C.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.0bligaci técnicas/C i

Adecuados y Seguros/Obligacion 15)

16. Si en la evaluacion de vulnerabilidad sismica
presentada, o en la licencia emitida por la autoridad
se la de lnten/enlr la
garantizar la inter n de la
afectar la correcta prestacién del servicio.

sin

16. A mediano plazo se proyecta un refuerzo estructural en la unidad operativa cuya solicitud y socializacion se hara mediante comité
técnico a la Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion Social. Hasta el momento no se ha hecho efectiva esta
accion y por ello no se presentan soportes.

N/A

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes,
programas, procedimientos, instructivos, formatos y
lineamientos ambientales emitidos por el area de gestion
ambiental de la SDIS

Desde el area de Gestion Ambiental se llevaron a cabo las siguientes socializaciones durante el periodo de 01 al 31 de mayo de 2022
en la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra:

1.Se realizé reunién Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitario GAGAS, realizando andlisis de indicadores el dia
31/05/2022 (Ver PDF Acta 744),

2. Se anexa el certificado de movilidad sostenible del mes de mayo

3. Se anexa evidencia fotografica de la bitacora del vigilante del dia del apagon ambiental

(Informe de Gestioén Convenio 7454 Mayo 2022/3.
Obligaciones técnicas/Componente Gestion
Ambiental/Obligacion 1)

2. Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos de
Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de
Gestién ambiental - PIGA y Plan de Gestin Ambiental e
Residuos Hospitalarios y Similares en cada Centro, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico

Desde el area de gestion ambiental se hace el registro correspondiente a los formatos del componente de gestion ambiental durante el periodo
del 01 al 31 de mayo de 2022, dando cumplimiento al anexo técnico, los cuales son:

-Ruta de recoleccion interna de residuos solidos - RRIRS FOR - GA-005.

-Registro medicion y control de residuos entregados FOR - GA - 009

~Certificado recoleccion de residuos sélidos FOR - GA - 010.

~Declaracion de compromiso para el PGIRHS FOR -GA- 019,

-Ruta de recoleccion interna residuos hospitalarios FOR - GA - 020

-RH1. Clasificacion de residuos Hospitalarios FOR - GA - 021

al de residuos y similares FOR- GA-024.
-Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares FOR - GA-025.
~Medicion registro y reporte aceite vegetal usado (AVU) FOR-GA-030.
-Formato Registro, Medicion y Control de Descomide FOR-GA-047
- Formato indentificacion cantidad de elementos electricos y o
~Control, lavado y desinfeccion de tanquesFOR - PSS - 064.
~Seguimiento a soluciones desinfectantes FOR - PSS - 065.
-Inspeccion presencia de plagas FOR - PSS - 066,
-Manejo de elementos en desuso FOR - PSS - 067
Lista verificacion limpieza y desinfeccion FOR - PSS - 068,
-Registro Control de Plagas FOR PSS 069
~Verificacion de hermeticidad FOR - PSS - 071
~Declaracion de compromiso FOR - PSS - 072
~Certificado Fumigacion
~Guia plan de saneamiento GUI - PSS - 005,
-Manifiesto
-PIGA- PLA GA 001
-PAIPAERS- PLA GA 003
-PGIRP - PLA GA 004

FOR GA 050

que se dejan o

(Informe de Gestién Convenio 7454Mayo 2022/3.
Obligaciones técnicas/Componente Gestion
Ambiental/Obligacion 2)




3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas
inherentes a la gestién ambiental, dirigidos a equipo
interdisciplinario, operarias de cocina, personal de servicios
generales y personas mayores del servicio.

Desde el area de Gestion Ambiental se llevaron a cabo las siguientes socializaciones durante el periodo de 01 al 31 de mayo de 2022
en la Comunidad de Culdado Hogar Casa Nostra:
1. Serealiza sobre de
PDF Acta 701).

2. Se realiza socializacién sobre taller de primeros auxilios, esta capacitacién se realizé el dia 10/05/2022 (Ver PDF Acta No 705)

3. Se realiza socializacion con el area de enfermeria sobre el manejo interno y externo de los residuos Hospitalarios y similares el dia
11/05/2022 (Ver PDF Acta 708)

4. Se realiza simulacro de accidente laboral y enfermedad el dia 19/05/2022 (Ver PDF Acta 715)

5. Se realiza del Plan de yC el dia 25/05/2022 (Ver PDF Acta 720)

6. Se realiza actividad a Personas Mayores desde el area de Gestion ambiental, correspondiente a "Nuestra casa- Nuestro planeta”,
enfocado en la preparacion de la semana ambiental elaborando decoracion en material reciclado para dicha semana, realizada el 20
de mayo del 2022, la cual corresponde al eje de cuidado integral, linea de entornos amigables y seguros. (Ver PDF Nuestra casa-
Nuestro planeta)

de residuos H , lo anterior se realizo el dia 05/05/2022 (Ver

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo 2022/3.
Obligaciones técnicas/Componente Gestion
Ambiental/Obligacion 3)

OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar
anexo técnico.

1to a los enel

1. Dando cumplimiento al anexo técnico, para el mes de mayo se adjunta como evidencia al informe de gestion el protocolo de
traslados de personas mayores dispuesto por la SDIS y la carpeta financiera.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.01 i técnicas/Ci Gestion
Administrativa/Obligacion 1)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/Obligaciones generales/Obligaciones
Especificas/Carpeta Financiera/Obligacion 3)

2.Contar al inicio del convenio con la
la cual incluye: misién, vision, objetivos, politicas, valores,
estructura y aspectos relacionados con la razon de ser de
la institucion,

2. la
resefia historica y descripcion de las diferentes areas de atencion, elaborada en el afio 2020 y actualizada en mayo de 2021, se

de la Comunidad de Cuidado de Hogar Casa Nostra cuenta con la ficha técnica, misién, vision, objetivos,

(In!orme de Gestion Convenio 7454 Mayo
2022/3.0 técnicas/Ci Gestion

encuentra publicada en el drive compartido al talento humano de la institucion. Se adjunta el documento con la plataforma

Administrativa/Obligacion 2)

3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota-,
dando alcance al convenio que se suscriba con el
Asociado.

3. Se realiza la solicitud de Publicidad Exterior Visual de acuerdo a lo especificado por la SDIS. Se recibe notificacion en la unidad
operativa el 21 de febrero, de parte de la Secretaria de Ambiente (fechada del 08 de febrero) mediante radicado 2022EE21123. Se
ajunta notificacién para verificacion del proceso. El 31 de marzo se realiz6 seguimiento telefGnico donde informan Ia no recepecion de
los por correo , por lo que el envio se hace nuevamente le 01 de abril (se adjunta imagen de
captura de pantalla del envio del correo). EI 25 de mayo la SUBDIRECCION DE CALIDAD DEL AIRE, AUDITIVA Y VISUAL de la
Secretaria Distrital de Ambiente envia mediante correro electronico respuesta sobre la solicitud hecha, donde avalan la publicidad
exterior (ver soporte segiin mediode verificacién) que seré instaurada en el mes de junio.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 3)

4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las
metas fisicas mensuales con oportunidad y calidad;
manteniendo la base de datos de la poblacion actualizada.

4. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de mayo de 2022 el area de Trabajo
Social realizé oportunamente el reporte de novedades y la metafisica diaria de la institucion. Como evidencia se anexa:
- PlanillaAsistenciaFinal

- AsistenciaCPSBaseSirbe

- ConsolidadoNovedadesingresoEgreso

- ListadoCensal

- MetafisicaMensual

- PantallazoEnvioNovedades

- PersonasActivasModalidadSevera.

- MetafisicaLiquidada

- FichaSirbeMayo

(In(orme de Gestion Convenio 7454 Mayo
2022/3.0 técnicas/Ci Gestion
Administrativa/Obligacion 4)

5.Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para
la Vejez los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y
traslados que se requieran con la poblacion
institucionalizada (previo estudio).

5. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de mayo de 2022 el area de Trabajo
Social realizé oportunamente los formatos requeridos sobre: Ingresos, Egresos, novedades, ubicaciones y traslados de la institucion.
Como evidencia se anexa:

(Base asi como la

subdireccion para la vejez.

iquidada a mayo la cual emite el equipo técnico de la

- Persor (Base

y (Base firmada por pi
de Trabajo Social que la diligencio y la Coordinadora de la institucién.

- Caracterizacion ( No se adjunta ya que es bimensual)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.0bligaci técnicas/Ci Gestion
Administrativa/Obligacion 5)

6. Coordinar con las instituciones que se requiera las
acciones necesarias para la prestacion del servicio.

6. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de mayo de 2022 el area de Trabajo
Social garantiza el 100% de la 6ny acceso a los de justicia segtin o requieran las personas mayores, por ello
se Anexa acta "Tejiendo redes" ActaNo. 752 y registro fotografico.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.0 técnicas/Ci Gestion
Administrativa/Obligacion 6)

7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de
las personas mayores a las diferentes actividades que se
requieran. El vehiculo y el personal de transporte utilizado
por el Asociado debera darles estricto cumplimiento a las
normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y deméas
autoridades competentes.

7. Se adjunta la planilla de viajes del vehiculo de la unidad operativa y fotos del vehiculo con los logos del hogar y de la SDIS.
*Se adjunta: tarjeta de propiedad, SOAT, revisién técnico mecanica, licencia de conduccion del conductor, péliza de Responsabilidad
Civil, C y y cédula del ia del conductor.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 7)/carpeta financiera-5.5

Transporte.

8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del
convenio de manera oportuna de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

8. El Centro de Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con contrato del servicio funerario, con OBED EDOM
PREVENCION EXEQUIAL, se adjunta: Contrato, Factura y el pago.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.0bligaciones técmcaslcomponente Gesnén
Obligacion P
Servicio funerario

9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las
hojas de vida y los soportes correspondientes que
acrediten las calidades y la experiencia especifica del
talento humano establecido en el anexo técnico (personal
minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la
suscripcion del convenio de incumplimiento por parte del
asociado en la presentacién de los soportes del personal
antes indicado, en el plazo sefialado, se procedera a la

6n de las
correspondientes.

9. El Centro de Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra el 01 de junio de 2021 report6 las hojas de vida, con los respectivos
soportes al SECOP II, se anexa: Soporte de cargue al SECOPII, Formato FOR-PSS-214 relacion de talento humano.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 9)

10. Garantizar el talento humano minimo requerido durante
la ejecucion del convenio, dando cumplimiento a lo
sefialado en el anexo técnico.

10. Se adjunta formato FOR-PSS-214 relacién de talento humano, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico y la carpeta
con el banco de hojas de vida solicitado por la supervisora del contrato que corresponde al convenio 7454/2021.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2/3.0

técnicas/C Gestion
Obligacion 10/ 1t
fijos/talento humano/Formato relacion talento humano
FOR-PSS-214.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 10/carpeta Banco Hojas de
Vida Convenio 7454-2021

11. Obtener la aprobacion de la Interventoria y/o
supervision con antelacion al cambio de talento humano
requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucién debera
informarse al menos con cinco (05) dias antes de la
necesidad de retiro del personal. Para el cambio debera
remitir las justificaciones correspondientes y estar
acompariada de los soportes que acrediten el cumplimiento
de las calidades p otécnicas y la

general y especifica del nuevo personal, las cuales deberén
cumplir con un perfil igual o superior al requerido en los
pliegos de condiciones y anexos técnicos, se debera
elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y
presentarla en el informe de gestion mensual.

11. Para el mes de mayo se presentaron los siguientes cambios en el talento humano:

DESVINCULACIONES

Auxiliares de enfermeria: Brayan Felipe Gonzélez (10 de mayo de 2022), Gina Paola Suérez (13 de mayo de 2022), Diego Alejandro

Gomez (31 de mayo de 2022).

Operarios de Servicios Generales: Jaime Lépez (25 de mayo de 2022) y Olga Estrella (29 de mayo).

INGRESOS:

Servicio de Alimentos: Bibiana Morales (ingreso 18 de mayo).

Servicio de Enfermeria: Jefe Carolina Ramirez Velandia (ingreso 04 de mayo), Andrea Patricia Quintero (ingreso 04 de mayo),

Yesenia Trujillo (ingreso 04 de mayo), Nidia Ochoa (ingreso 12 de mayo), Claudia Yamile Diaz (ingreso 31 de mayo).

Gestion Documental: Ivon Campos (ingresa del 05 al 20 de mayo) cubre el periodo de vacaciones de Frank Wilches.

LICENCIA DE MATERNIDAD:

Servicio de Enfermeria: Erika Garcia (entra a licencia de maternidad desde el 16 de mayo)

Como soporte se adjunta registro fotografico del envio de las ncvedades de talento humano a la supervisora del contrato de la
parala Veiez de la ia Distrital de.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 11)

12. Atender las sugerencias de la interventoria y/o
supervision del convenio, respecto a la necesidad de
cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que
se requiera por del servicio de

con lo establecido en el anexo técnico.

12. Durante el mes de mayo no se presentaron sugerencias por parte de la supervision de las SDIS o alguna interventoria para
cambios en el talento humano de la Institucién, por lo que no se adjuntan soportes.

N/A

13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS
realizara descuento proporcional al tiempo en el cual qued
el servicio, sobre el valor consignado en la
estructura de costos, de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico.

13. Se anexa liquidacién de cupos del mes de Mayo con las novedades del personal, se adjunta el formato FOR-PSS-214 relacion de
talento humano.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
técnicas/Ce Gestl()n
Obligacién 13/Carpeta 1
liquidacion mensual de cupos/2. Costos fijos/Relacion
talento humano (FOR-PSS-214)

14. Contar con los procedimientos documentados e
implementados de seleccion, induccién, reinduccion,
capacitacion, formacion, evaluacion, bienestar y desarrollo
personal del talento humano.

14. En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo del 01 al 31 de mayo de 2022 se realiza la actividad de
bienestar para el personal de talento humano como parte de las actividades programadas en la linea respiro al cuidador. Actividad
pause el dia 27 de mayo (Acta N° 725). Como soporte se encuentra acta, registro fotografico, listado de asistencia.

Durante el periodo del 01 al 31 de Mayo de 2022 el area de Gerontologia realizé una capacitacién al personal de enfermeria con el
tema "Conservacion de la autonomia en la persona mayor” los dias 11 y 12 de Mayo de 2022. (ver Acta No 737).

El 4rea de Gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo realizaron las siguientes socializaciones con el personal de talento
humano:
-Se realiza
Acta 701).
-Se realiza socializacion sobre taller de primeros auxilios, esta capacitacion se realiz6 el dia 10/05/2022 (Ver PDF Acta No 705)
-Se realiza socializacién con el area de enfermerfa sobre el manejo interno y externo de los residuos Hospitalarios y similares el dia
11/05/2022 (Ver PDF Acta 708)

-Se realiza simulacro de accidente laboral y enfermedad el dia 19/05/2022 (Ver PDF Acta 715)
-Se realiza on del Plan de y C el dia 25/05/2022 (Ver PDF Acta 720)

sobre de

de residuos F lo anterior se realizo el dia 05/05/2022 (Ver PDF

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 14)




15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con

15. El talento humano de todos los servicios que componen la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cumplieron con fas

las obligaciones establecidas en el anexo técnico. obligaciones establecidas en el anexo técnico para el periodo comprendido entre el 01 y 31 de mayo de 2022, por ello, no se adjuntan N/A
soportes que den cuentan de un incumplimiento.

16. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del 16. La entrega de las Historias Sociales de las Personas Mayores se realizara una vez finalice el convenio 7454/2021, por lo cual no

convenio el archivo de las historias sociales activas de los |se adjunta evidencia de esta obligacion para el presente periodo. N/A

participantes del servicio a la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos

establecidos en el anexo técnico y la normatividad vigente.

7. La comunidad de cuidad Hogar Casa Nostra entre el 01 al 31 de Mayo de 2022 garantiza el servicio de vigilancia en los términos
establecidos en el anexo té1cnico y la normatividad vigente. Por ello, anexa contrato, factura y soporte de pago a la empresa de
Vigilancia Talentos en Seguridad.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo

técnicas/C Gestion
Administrativa/Obligacion 17)/carpeta financiera-5.6
vigilancia.

18. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios

publicos en los términos establecidos en el anexo técnico.

18. La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra para el mes de mayo garantiza la prestacion y el pago de os servicios piblicos en
los términos establecidos en el anexo técnico. Se anexan: recibos de servicios publicos y soporte de pago.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2022/3.01 i técnicas/Ci Gestién
Administrativa/Obligacion 18)

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

ABELARDO GOMEZ SERRANO PBRO.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL;

bel rm?grnmA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 91.284.587

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME




Proyecto 7770 Compromiso con el envejecimiento activo y una bogota cuidadora e incluyente.
FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA CONVENIO 7454/2021
REGISTRO USUARIO ACTIVOS SEVERA MAYO 2022
[
| AGUILAR JOSE JOAQUIN M 17/11/1936 AMBALEMA 85 2242306 FAMISANAR SUB 19/5/2021 CAPS PERSEVERANCIA
| AGUILERA CHITIVA PEDRO SAMUEL M 15/12/1937 BOGOTA 84 254757 CAPITAL SALUD 23/6/2021 EMERGENCIA
| ALARCON MARIA CATALINA F 31/12/1930 BOYACA o1 23674885 CAPITAL SALUD 12/1/2022 CCC GRATITUD
| AMADO QUINTERO | ANDRES M 4/3/1936 SUAITA 85 2849072 CAPITAL SALUD 10/2/2021 CAMI TRINIDAD GALAN
| BERNAL MARIA LUISA F 27/8/1948 GACHETA 73 1016008972 CONVIDA 25/3/2022 CCC SIBATE
| BORBON GOMEZ LIGIA SUSANA F 21/12/1944 ANOLAIMA 76 20367214 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| BORDA GALINDO | WBALDINA F 7/8/1947 BOYACA 74 41549370 CAPITAL SALUD 11/2/2022 CCC BOSQUE POPULAR
| BUITRAGO ZOILA F 5/4/1943 BOGOTA 78 41422828 CONVIDA 25/3/2022 CCC SIBATE
| CAMARGO GARAVITO MARIA DEL ROSARIO F 14/5/1944 BOYACA 77 24124792 CAPITAL SALUD 30/12/2021 CCC BOSQUE POPULAR
| CAMPOS MORALES JuLIo CESAR M 24/1/1941 BOGOTA 81 17038076 CAPITAL SALUD 10/1/2022 CCC NAZARETH CHINAUTA
| CARVAJAL CORREA LEONEL M 15/5/1954 BOGOTA 67 4700265 CAPITAL SALUD 8/6/2021 SUBRED NORTE - HOSPITAL DE CHAPINERO
| CASTILLO | CABALLERO | GUILLERMO M 17/12/1939 BOGOTA 82 5811606 FAMISANAR SUB 11/2/2022 CCC BOSQUE POPULAR
| CEPEDA JORGE ARTURO M 1/4/1944 BOGOTA 77 80381597 CAPITAL SALUD 3/2/2022 VALIDACION DE CONDICIONES
| CHACON BELTRAN LILIO MARIA M 12/8/1943 GUADUAS 78 79183810 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| CHAPARRO LUIS FRANCISCO M 9/8/1944 BOGOTA 77 17117528 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| CORREA ooR o MARIA ELENA F 1/4/1933 FALAN 83 28724573 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| CORTES BONILLA JORGE TULIO M 21/9/1948 BOGOTA 73 14265933 CAPITAL SALUD 8/6/2021 SUBRED NORTE - HOSPITAL DE SUBA
| CRUZ MORENO CELMIRA F 2/5/1953 ANOLAIMA 68 35332716 CAPITAL SALUD 30/10/2020 HOSPITAL ENGATIVA
| DE LATORRE | RODRIGUEZ | _GERMAN ALONSO M 27/8/1959 BOGOTA 62 1026583743 CAPITAL SALUD 17/412021 PROYECTO DE ADULTEZ
| ESPINOZA JOSE ALFREDO M 16/12/1957 BOGOTA 64 19256469 CAPITAL SALUD 20312021 EMERGENCIA
| FAJARDO GONZALEZ | OCTAVIO M 5/8/1958 BOGOTA 63 13455964 CAPITAL SALUD 8/6/2021 SUBRED NORTE
| FALLA VARON EDILBERTO [ M 11/6/1939 ROVIRA 82 2373100 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| FARFAN FARFAN LEONILDE [ F 8/1/1948 CHOCONTA 73 20490834 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| FORERO TIRADO MARIA ELISA F 121411946 GUAVATA 75 53067038 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SERIORA DE LA MACARENA
| FUENTES GOMEZ PABLO [ M 18/10/1937 BELEN 84 4311194 CAPITAL SALUD 10/6/2021 CLINICA FRAY BARTOLOME
| FUENTES ELSA F 13/12/1948 BOGOTA 73 41437193 CONVIDA 19/05/2022 CCC CAMINOS DE VIDA
| GALINDO VARGAS _| MERCEDES F 29/5/1953 RONDON 68 51585104 CAPITAL SALUD 20/5/2021 CAPS EMAUS
| GARCIA CASALLAS MARIO [ M 20112/1944 TIBANA 77 17137073 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| GARCIA SANMIGUEL | MARCO AURELIO M 12/6/1942 BOGOTA 79 17065988 CAPITAL SALUD 8/6/2021 SUBRED NORTE - HOSPITAL SUBA
| GARCIA TRIANA BLANCA MARGARITA F 14/10/1957 BOGOTA 64 52031956 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SERIORA DE LA MACARENA
| GARCIA VICTOR MANUEL M 17/9/1937 CHIPAQUE 84 17027305 CAPITAL SALUD 20/8/2021 MEDIO FAMILIAR
| GARCIA MIGUEL [ 12/1/1945 e a7 356224 CAPITAL SALUD 3/3/2022 CCC BOSQUE POPULAR
| GARZON ROMERO HILDA MARIA VICTORIA F 19/10/1948 MEDINA 73 51786865 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
| GELVEZ CARRENO NELLY DE FATIMA F 25/8/1953 SANTA MARTA 68 22431230 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| GOMEZ AVILA ANTONIO JOSE M 1/10/1950 BOGOTA 71 19113749 CAPITAL SALUD 3/3/2022 CCC BOSQUE POPULAR
| GRANADOS SICHACA MARIA GABRIELINA F 18/6/1933 BOYACA 83 20036186 CAPITAL SALUD 11/2/2022 VALIDACION DE CONDICIONES
| GUERRERO BERENICE F 4/911936 BOGOTA 85 20548677 CAPITAL SALUD 15/2/2022 BOSQUE POPULAR
| GUTIERREZ SIABATTO | SEGUNDO JOSE DEL CARMEN M 11/10/1944 MONGUI 77 19059959 COMPENSAR SUB 16/9/2020 MEDIO FAMILIAR
| GUTIERREZ BAEZ MARIA RESURRECCION F 23/5/1943 SOATA 78 20343651 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| GUZMAN RIOS MARIA LUISA F 20/7/1935 e | se 41345700 CAPITAL SALUD 6/5/2022 EMERGENCIA
| HIGUERA GARCIA CLARA LUz F 4/7/1952 BOGOTA 69 52763142 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| JIMENEZ JOSE DE LOS SANTOS M 1/11/1945 | CCFRIAS FALAN | 76 5761915 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| JIMENEZ CORTES MARIA AGUEDITA F 41411932 EL COLEGIO 89 20203171 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| JIMENEZ MALAGON AURA BERTILDA F 29/10/1942 SANTA SOFIA 79 24052213 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
| JIMENEZ GONZALEZ | CARLOS JULIO M 8/5/1952 BOGOTA 69 79040092 CAPITAL SALUD 301312021 FUMDIR DISCAPACIDAD
| JOYA ISAURA [ F 5/9/1935 JERICO 86 20243106 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| JURADO MARIA INES F 6/3/1941 BOGOTA 80 52663842 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| LANCHEROS TIRSO DIONISIO M 5/2/1944. MARIPI 77 4157097 CAPITAL SALUD 3/2/2021 CPS BOSQUE POPULAR
| LANDONI REYES NOELIA JOSEFINA F 23/9/1950 VENEZUELA 71 CE 4912559 | CAPITAL SALUD 5/6/2021 CAPS SAMPER MENDOZA
| LOPEZ ROBERTO JOSE CERBELEON M 20/2/1935 TUNJA 86 2857133 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
[ LYNETT CARRIZOZA |  FRANCY ZUIGGI F 22/12/1951 MARIQUITA 70 28782159 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| MALLAMA MARINA F 2/8/1943 GUALMATAN 78 41375610 CAPITAL SALUD 22/9/2020 CAPS ALTAMIRA
| MARIN PINEDA BERTA ALICIA F 29/8/1930 LIBANO o1 21208608 | NUEVA EPS BENEF | 19/11/2021 VALIDACION DE CONDICIONES
| MARTIN CARMEN 0 F 6/12/1947 SANTEDRIUE 74 51649307 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| MARTINEZ DIAZ JuLIo MANUEL M 91211940 GACHETA 81 17035979 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| MARTINEZ | RODRIGUEZ | _ WILLIAM M 28/10/1958 BOGOTA 63 79458964 CAPITAL SALUD 17/212021 HOSPITAL USME
| MELO MELO ANA BELEN DEL CARMEN F 7/4/1933 PACHAVITA 83 23603570 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| MIRANDA ELSA F 21/7/1945 SUPATA 76 53905898 CONVIDA 25/3/2022 CCC SIBATE
| MIRQUE RUIZ JUAN ANGEL M 29/4/1940 BOGOTA 81 17005481 CAPITAL SALUD 19/6/2021 CAPS PABLO VI BOSA
| MOLANO CAMARGO | HERNANDO M 14/5/1960 BOGOTA 61 19402945 CAPITAL SALUD 121212021 HOSPITAL LA VICTORIA
| MOLINA DELGADO ENRIQUE M 28/11/1956 BOGOTA 65 79806871 CAPITAL SALUD 7/12/2021 CCC BOSQUE POPULAR
| MONCADA _[MNTENEERTE oisA F 16/10/1919 NOMOCON 102 20757033 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
| MORA MORA LuIS FELIPE [ 22/3/1959 BOGOTA 62 218445 CAPITAL SALUD 16/11/2021 CCC CAMINOS DE VIDA
| MORALES NELLY 0 F 1/8/1954 BOGOTA 67 1020723842 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| MORALES ANA BETSABE F 8/8/1945 CHITA 76 1069743613 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| MORENO MARIA F 17/7/1948 GACHETA 73 20583872 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SERIORA DE LA MACARENA
| MURILLO MEDINA MARIA DEL CARMEN F 5/6/1942 GUICAN 79 41343230 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| MURILLO SEGURA JORGE EDUARDO M 10/12/1937 BOGOTA 84 240444 CAPITAL SALUD 19/1/2022 CCC NAZARETH CHINAUTA
| NOVOA GERMAN ANDRES [ 24/411959 BOGOTA 62 19356480 CAPITAL SALUD 12/11/2021 PROYECTO DE ADULTEZ
| ORDONEZ BERENICE 0 F 31/12/1941 FUNES 80 27203022 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| OSPINA JOSE FRANCISCO [ 12/12/1952 BOGOTA 69 19198250 CAPITAL SALUD 15/6/2021 H. SANTA CLARA
| PENA ALFONSO JOSE FLAMINIO [ 7/5/1942 BOYACA 79 17106080 CAPITAL SALUD 14/12/2021 CCC BOSQUE POPULAR
| PEREZ HERNANDEZ FLOR TERESA DE JESUS F 3/5/1931 SANTANDER 90 28188949 FAMISANAR SUB 10/3/2022 HOSP SANTA CLARA - VALIDACION DE CONDICIONES
| PORRAS MARIA RUFINA F 2/10/1935 NUEVO COLON | 86 41490303 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| PULECIO MARIA AMINTA F 13/1/1948 TOLIMA 74 41409847 CAPITAL SALUD 12/1/2022 CCC GRATITUD
| PULIDO DIAZ ISRAEL M 3/9/1927 BOGOTA 94 434706 CAPITAL SALUD 9/6/2021 SUBRED NORTE - HOSPITAL DE SUBA
| QUINTERO VANEGAS JAIRO ENRIQUE M 19/2/1941 BOGOTA 80 17057087 CAPITAL SALUD 19/3/2020 CPS BOSQUE POPULAR
| QUITIAN GLORIA INES F 2/1/1952 ALBANIA 69 28194492 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
| RAMOS VALERO GERMAN [ 7/1211940 BOGOTA 81 17104023 CAPITAL SALUD 11/2/2022 SUBRED NORTE - CAPS EMAUS
| REBOLLEDO RAMIREZ | GUILLERMO DE JESUS M 21/10/1956 | BUENAVENTURA | 65 19409983 CAPITAL SALUD 41212021 HOSPITAL SIMON BOLIVAR
| RESTREPO MARIA NOELIA F 24/10/1943 CALDAS 78 36620098 CAPITAL SALUD 11/8/2021 EMERGENCIA- ABANDONO
| REYES BARRERA ANA DE DIOS F 1/7/1941 BOYACA 80 20274734 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SERIORA DE LA MACARENA
| REYES LuUIS NESTOR [ 7/3/1959 VELEZ 62 13952862 CAPITAL SALUD 10/7/2021 H. SANTA CLARA
| RIVEROS SUAREZ | GUILLERMO M 18/6/1935 FUSAGASUGA 86 2841295 CAPITAL SALUD 19/11/2021 CCC BOSQUE POPULAR
| RODRIGUEZ GARZON JOSE GABRIEL M 24/12/1937 SESQUILE 84 3169961 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| RODRIGUEZ | ECHEVERRY | MARTHA CECILIA F 20/1/1951 MEDELLIN 70 43000818 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| RODRIGUEZ | SANCHEZ LUIS ANTONIO [ 5/6/1948 CALARCA 73 7505683 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
| RODRIGUEZ JIMENEZ BENJAMIN [ 4/9/1953 BOGOTA 68 19241618 CAPITAL SALUD 3/8/2021 CCC LA COLONIA - SIBATE
| SANCHEZ SACRISTAN JOSE ANTONIO M 3/11/1958 BOGOTA 63 19405161 CAPITAL SALUD 17/4/2021 PROYECTO DE ADULTEZ
| SARMIENTO MARIA ESTHER F 17/10/1931 BOGOTA 90 20065324 CAPITAL SALUD 1/12/2021 HOSPITAL SANTA CLARA
| SIERRA DE ROJAS ANA ELSA F 23/11/1953 BOGOTA 68 35316259 CAPITAL SALUD 23/11/2021 C TRANSITORIO PENSILVANIA
| TENORIO RIVERA Lucy STELLA F 4/10/1940 BOGOTA 81 52198833 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SERORA DE LA MACARENA
| TORRES RIASCOS | BARTOLOME [ M 26/11/1938 LOPEZ MICAY 83 34415023 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| TORRES ROJAS ALIRIO M 18/9/1948 BOGOTA 73 19070846 CAPITAL SALUD 2/8/2021 EMERGENCIA - HABITABILIDAD EN CALLE
| URBINA OSPINA ROSA MARIA F 1/10/1929 BOGOTA 92 1020723820 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| VARELA CESPEDES | GABRIEL ELIECER M 17/2/1958 BOGOTA 63 19338122 CAPITAL SALUD 41112022 CCC TIERRA DEL SOL
| VELASCO MARIA VITERLICIA F 31/1/1952 L OTTE 70 41574766 CAPITAL SALUD 291412022 CCC SIBATE
| VELASQUEZ ALVAREZ | ANGELICA [ F 41411953 SOGAMOSO 68 52501105 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| VERGARA | SINISTERRA | MELCHOR [ M 5/3/1959 GUAPI 62 12796338 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| VILLADA CASTARO GLORIA AMPARO F 17/1/1950 PEREIRA 71 41469803 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SERORA DE LA MACARENA
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PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA
Cupos 100
Modaliadad o Dependencia SEVERA
Periodo 01/05/2022 al 31/05/2022
MODALIDAD SEVERA
DOCUMENTO DE
ler. APELLIDO | 2do. APELLIDO | ler. NOMBRE |  2do. NOMBRE IDENTIDAD OBSERVACIONES
No. 12]s|afs|e][7]e]o]w]n]12]1a]1a]15]16]17]18] 10]20]21]22]23]2a]25]26]27|28]20]30]31
1 AGUILAR JOSE JOAQUIN 2242306 plelelrlrfrfrfr]r]r]r]r]r]r]e]re]e]elele]er]rl[rlrrlrr]r]r]r]r
2 AGUILERA CHITIVA PEDRO SAMUEL 254757 plelerfr[r]r[r]r]r]r]r]r]r]r]e]r]rlele|er[r[r|[r|[r[r]r]r]r]r]r]r
3 ALARCON MARIA CATALINA aerases [P P |p[r[r[r[r[r]r]r]r]r]r]r]e|e|r]er]e][e]er]r]r]r|r]r]r]r]r]r]r
4 AMADO QUINTERO ANDRES 2849072 plelelr[rfr[rfr]r]r]r]r]r]r]e]e]elelele][er][r|[r|r[r]r]r]r]r]r]r
5 BERNAL MARIA LUISA wwooser2 | P P[P [r[r]r]r]r]r]r|r]r|e]e]e][er]er]r|r|r]r]r]r]r]r]r]e]r|r]r]r
6 BORBON GOMEZ LIGIA SUSANA 20724 [P [p[p[r[pr[r[r]r]r]r]r]r]r]r]e]e]e]eleleler][r][r]r|[r]r]r]r]r]r]r
7 BORDA GALINDO WBALDINA asszro [P |p[p[r[r[r[r[r]r]r]r]r]r]r]e]e|e|e]ele]er]er]r]r|r]r]r]r]r]r]r
8 BUITRAGO ZOILA sauszse | p[ep[e[r[r[r[r[r]r]r]r]r]r]r]e]e]e]elele]er][r|[r]r|[r]r]r]r]r]r]r
o | BURmeA | DUQUE #DOLFO LEON o3 | PP PPPT Fsote o i 510812073 po cornlo & s moder.
10 | cawarGo GARAVITO MARIA DEL ROSARIO 22472 [p|p|p|[P|P|P|P|P|P|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|Pr
Persona mayor que es hospitalizada el dia 12/05/2022 en el hospital
1 CAMPOS MORALES JuLio CESAR wossore [P |p|p|P[P|P|P|P|P|P|P|H|H|H]|H|[H|H|[H|H|[H]|H|P]|P|MF[mF|MF[ P | P[P | P |P |Messenyesdadadealtael dia 22/05/2022. Persona mayor sale a medio
familiar el dia 24/05/2022 y llega nuevamente el 27/05/2022
12 | cArvaAL CORREA LEONEL 4700265 plerlerlrfr[rfrfr]r]r]r]r]r]r]e]r|r]elerler]r][r]rlrr|r|r]r]r]r]r
13 CASTILLO CABALLERO | GULLERMO 5811606 plelrl[r|[er]er|r|r]r]r]r]r]r]r|e|r|er|er|er|[r|[r|[r|[r|r|r|r|r]r]r]r]r
14 CEPEDA JORGE ARTURO soasiser [P |P|P[P[r[r[r|[r]r]r]r]r]r|r|e|e|e|er|er|[r|[r][r|[r|r|r|r]r]r]r]r]r
15 CHACON BELTRAN LiLIO MARIA 7ois0 |P|P|P[P[r[r[r[r]r]r]r]r]r|r|e|e|r|er|er|[r|[r][r|[r|r|r|r]r]r]r]|r]r
16 | cHAPARRO LuIS FRANCISCO s | e|e|e|e|e|ele|e]e][er[r]r][r]r]r]r]r]r]r]r]e]e]e]elele]er|[r|r|r]r
17 CORREA | VIUDA DE ROJAS MARIA ELENA w4513 | p|p|e[p|[p|[pr|r|r|r]r]r]r]|r]|r|e|e|e|e|e|e|[r|[r|r|r|r|r]|r]r]|r]|r]r
18 CORTES BONILLA JORGE TULIO wesos | p|ep|e|e|e|e|e|[e|[r|[r|r|r|r|r|r]r]r]r]|r]|r|e|e|e|e|e|[e|[r|[r|{r|r]|r
Persona mayor que es hospitalizada el dia 12/05/2022 en el hospital Tunal.
19 CRUZ MORENO CELMIRA ssszzzie (P |p|p|p|r|P|p|P|P|P|P|H|H|H]|H|[H|H|[H|H|[H|H|H|[H]|H|[P|P|[r|P|[r]|P ¥ es dada de alta el dia 25/05/2022
20 | DELATORRE | RODRIGUEZ GERMAN ALONSO w2ess3743 | P |p|p|p[pP|r[r]|r[r]r|[r|r|r|[r|r|[r]|r|[r]r|r]r|r|r|r|r|r|[r]|r|[r]r]|r
21 ESPINOZA JOSE ALFREDO wsea6s (PP [p|Pp|p|r|[r|P|er|[r|e|[r]r|r|r|r|r|[e|r|er|[r]|r|r]|r|[r|r|[r|r|[r|r]|Pr
22 FAJARDO GONZALEZ OCTAVIO wassoes | p|ep|e|ele|elele][er][r[r]r]r]r]r]r]r]r]r]r]e]e]elelele]er|[r|r|r[r
23 FALLA VARON EDILBERTO 2373100 elefr|[r|[r|r|r|r]|r]r]|r]r]r]|e|e|e|e|e|e|e|[r|[r|[r|r|r|r]|r]r]|r]|r]r
24 FARFAN FARFAN LEONILDE 2400334 [P [p[p[r[P|[P|[r|r|r]r]r]r]|r]|r|e|e|e|e|e|e|[r|[r|r|r|r|r]|r]r]r]|r]r
25 FORERO TIRADO MARIA ELISA sssrose [P |p|p[p[r|r|r|r|r]r]r]r]|r]|e|e|e|e|e|e|e|[r|[r|[r|r|r|r]|r]r]r]|r]r
26 FUENTES GOMEZ PABLO 4311194 elefr|[r|[r|r|r|r]|r]r]|r]r]|r]|e|e|e|e|e|e|[e|[r|[r|[r|{r|r|r]|r]r]r]|r]r
7| FuenTES ELsA aea71s3 PP P P PP P P[P 2] 7| P | P e tomsocs vamado do Comrica de cottado camnos ae v
28 GALINDO VARGAS MERCEDES sisesia [P P[P [r[r[r[r[r]r]r]r]r]r]r]e]r|r]er]erl[e]er]r]r]rlr]r]r]r]r]r]r
29 GARCIA CASALLAS MARIO wsrors | e|e|e|e|e|e]e|e[e][r[r]r][r]r]r]r]r]r]r]r]e]e]e]e]r]er
30 GARCIA SANMIGUEL MARCO AURELIO 17oesss (P | P [plP|pfp|p(plp|pfplP|plp|p p|{P|P P |H[H[H|H[H|H|HIH]|HH|H]|H besomnmaorquees hospializada el da 20082022 en el hospital Tunal
31 GARCIA TRIANA BLANCA MARGARITA so306 [P |p|[p[P[r|[r|[r|r|r]r]r]r]|r]|e|e|e|e|e|e|e|[r|[r|[r|r|r|r]|r]r]|r]|r]|r
32 GARCIA VICTOR MANUEL wozzsos [ p|e|e|p|er|r|e|[r|r|[r]|e|[r]r|r]|r|r|r|er|r|er|[r]r|r]r|[r|r|r|r|r|r]|r
33 GARCIA MIGUEL 356224 plelelr[rfrfrfr]r]r]r]r]r]r]e]e]elelelele][erl[r]rrlrlr]r]r]r]r
34 GARZON ROMERO HILDA MARIA VICTORIA sigeses | P |p[p|p|r|r|r|[r|r|[r|r|[r]r|r|r|r|r|er|[r|er|[r]r|r]r|[r|r|r|r|r|r]|r
35 GELVEZ CARRERO NELLY DE FATIMA 231230 | p[ep[ep[p[r[r[rfr]r]r]r]r]r]r]e]e]e]elelele]er][r]r]r]r]r]r]r]r]r
36 GOMEZ AVILA ANTONIO JOSE wusas [p|e|er|rp|r|r|er|[r|er|[r]|e|[r]r|r]|r|r|r|er|r|er|[r]r|r]r|[r|r|er|r|er|r]|r
37 | cranapOs SICHACA MARIA GABRIELINA 2003686 | P|p[p[r[r[r[r[r]r]r]r]r]r]r]e]e]eleleleler]r]r]r]r]r]r]r]r]r]r
38 | GUERRERO BERENICE 20sa8677 [P |p|[p[P[P|[P|P|r|r]r]r]r]|r]|r|e|e|e|e|er|e|[r|[r|[r|r|r|r]|r]|r]r]|r]|r
39 | GUTIERREZ SIABATTO SEGUNDO | JoSEDELCARMEN | 190s0959 | p [P |p [P |p|p|P [P [P |r|[r|r[r]|r|[r]|r|r|r|r|r|r|r|er|[r]|r|[r]|r|[r]|r|[r]|r
40 | GUTIERREZ BAEZ MARIA RESURRECCION 20351 [P |p|[p[pP|[P|[P|[r|r|r]r]r]|r]|r]|r|e|e|e|e|er|[e|[r|[r|[r|r|r|r]|r]r]|r]|r]|r
a1 GUZMAN RIOS MARIA LUISA 41345700 plr|p|r|p|r|r|r|r|r|r|r|rP|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|P|r]|Pr :i’:;”éams:ys;:[‘j: 'E"'%":S;B',’g; ;?;ge”c‘a aComunidad de Cuidado
a2 HIGUERA GARCIA CLARA Luz soresaz [P |p|p[p|pP|pP|r|r|r|P|r|r|r|r|e|e|e|er|er|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r
43 JIMENEZ JOSE DE LOS SANTOS 5761915 plelelelelr|r|r|r|r|e|e|e|e|e|r|e|r|r|n|nululululule|e|r]|e|e|p| Perscnamaorauees hospialzada el da 20/05/2022 en efhospital
Tunal.Y dada de alta el dia 26/05/2022
44 JIMENEZ CORTES MARIA AGUEDITA 22071 [P [e[e[p[p|r|r|r|r]|r]|r]|r]|r]|r|e|e|e|e|[er|e|[e|[r|r|r|r|r]|r]r]|r]|r]|r
45 JIMENEZ MALAGON AURA BERTILDA us2213 [ple|e[e[r|e|e|r|r]|r]|r]|r]|r]|r|e|e|e|e|[e|e|[e|[r|r|r|r|r]|r]r]|r]|r]r
46 JIMENEZ GONZALEZ CARLOS JuLio w0z [P le[e[e[r[r|r|r|r]|r]r]|r]|r]|r|e|e|e|e|e|e|[e|[er|r|r|r|r]|r]r]|r]|r]r
47 JOYA ISAURA 2024306 | p|p[p[P[r[r[r]r]r]r]r]r]r]r]e]e]e]eleleler]er][r]rfr]r]r]r]r]r]r
48 JURADO MARIA INES soeessaz [P P|p[P[r|[P|r|r|r]r]r]|r]|r|r|e|e|e|e|er|e|[r|[r|[r|r|r|r|r]r]r]|r]|r
49 | LancHEROS TIRSO DIONISIO 4157097 plefe[r[r]r[r]r]r]r]r]r]r]|r]|e|r|r|er|er|[er[r[r|[r|[r|[r]r]r]r]r]r]r
50 LANDONI REYES NOELIA JOSEFINA ceaozsso | plep|p|p|r|r]|r]r]|r]|r|e|e|e|e|e|[e|[r|r|r|r]r]|r]r]r]r]|r]|e|r|r|r]|er
Persona mayor que es hospitaizada el dia 14/05/2022 en el hospital Tunal
51 LOPEZ ROBERTO JOSE CERBELEON 2857133 plelp|r|r|r|r|r|r|r|r|r|p|u|n|n|u|u|ler|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|Pr 'y es dado de alta o dia 19/08/2022
52 LYNETT CARRIZOZA FRANCY zuiGGI 282150 [p|p|p[p|p|r|r|P|P|P|P|r|P|rP|r|e|e|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|Pr
53 MALLAMA MARINA aarsero [p[p[p[p[pr|[r|[r|r|r]r]r]r]|r|r|e|e|e|e|er|e|[r|[r|[r|r|r|r|r]r]r]|r]|r
54 MARIN PINEDA BERTA ALICIA 21008 [P [p[p[r[r[r[r[r]|r]r]r]r]r]r|r|r|e|r|er|er[r][r[r|[r|[r|r]r]r]r]r]r
55 MARTIN CARMEN sieszor [P lefe[r[r|r|r|r|r]|r]r]|r]|r]|r|e|e|e|e|e|[e|[e|[r|r|r|r|r|r]r]|r]|r]r
56 MARTINEZ DIAZ JuLio MANUEL wossors | p|e|e|e|e|e|e|[e|[e|[r|r|[r|r|r]|r]r]r]r]r]|r|e|e|e|e|er|[e|[r|r|r|r]|r




DOCUMENTO DE

ler. APELLIDO | 2do. APELLIDO | ler. NOMBRE |  2do. NOMBRE IDENTIDAD OBSERVACIONES
No. 1]2]3|als|e]7]8]o]ro]u]12]13[1a]15]16]17] 18] 10]20] 2122|2324 25| 26[27[ 28] 20]30] =2
57 MARTINEZ RODRIGUEZ WILLIAM 7assoes | P P[P [p[r[rrr]r]r]r]r]r]r]e]e]e]elelele]er]r]r|r]r]r]r]r]r]r
58 MELO MELO ANA setenpeLcarmen| 2ssoss0 e |e|e|e|e|e|e[e[r[r[r[r[r|r]r]r]r]r]r]r]r]r]r|r|r|r[r|[r|[r|[r]r
59 MIRANDA ELSA ssosses [P P P[P [r[r[rfr]r]r]r]r]r]r]e]e|e]e]eleler]er]r]r|r]r]r]r]r]r]r
60 MIRQUE RUIZ JUAN ANGEL woossst | p|p|e|e|e|e|e|e[er[r[r]r[r]r]r]r]r]r]r]r]e|r]e|er|r|er|[r|[r|r|[r|r
61 MOLANO CAMARGO HERNANDO woaas | p|p[p[r[r[r[r]r]r]r]r]r]r]r]e]e|e]e]eleler]r]r]r|r]r]r]r]r]r]r
62 MOLINA DELGADO ENRIQUE 79806871 plrlp|r|vr|p|r|r|rP|r|r|rP|r|r|rP|r|r|rP|r|r|r|r|r|r|r|r|[r|r|r|Pr Persona mayor que sale a mm‘gg::i/‘i;’;z;‘ dia 05/05/2022 y regresa el dia
63 MONCADA | MONTENEGRO ELOISA 2ms703 [plp|p|[p|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|e|e|e|er|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|Pr
64 MORA MORA Luis FELIPE 218445 Hln|p|pr|p|r|p|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|[r|r|r|r|r|rP|r|r|r|r|Pr Pe'SZT:,;“;Z'f:;:,fe";’f:L:Z'.‘ﬂz:;"faggoéf,ﬁ Z"‘:O‘S"I‘éss‘/]‘z‘glzia"m
65 MORALES NELLY woorses2 | P P[P |[pr|r|r]r]r]r|r|e|e|r|e|[er|[r|[r|[r|r|r]r]r]r]r]r|r|e|er|r|r|er
66 MORALES ANA BETSABE weerasers | p|ep|e|e[e[r[r[r]r]r]r]r]r]r]r]re]e|e]er|e]er]r[r|r][r|r]r]r]r]r]r
67 MORENO MARIA 2osss72 [P P[P [P[r[r[r[r]r]r]r]r]r]r]re|r|r|e]ele]er]r]r]r|r]r]r]r]r]r]r
68 MURILLO MEDINA MARIA DEL CARMEN aazzo |[p|p[p[r|[r|[r|[r|r]r]r]r]r]r|r|e|e|er|er|er|[r|[r][r|[r|r|r|r]r]r]r]|r]r
69 MURILLO SEGURA JORGE EDUARDO 240444 plele|le|r|r|er|e|r|rle|r|ele|r|r|er|r|r|er|r|r|ep|u|u|u|p|r]|p|p|p|Personamaeraquees hospiaizadael dia 24/05/2022 en el hospital Tunal

Y es dado de alta el dia 27/05/2022.
70 NOVOA GERMAN ANDRES waseaso [P P[P [r[r[r[r[r]r]r]r]r]r]r]e]r|r|e]ele]er]er]r]r|r|r]r]r]r]r]r
71 ORDOREZ BERENICE or203022 [P |p|[p[r[r[r|[r|[r]r]r]r]r]r|r|e|e|r|er|er|[r|[r][r|[r|r|r]r]r]r]r]r]r
72 OSPINA JOSE FRANCISCO wesso | p|e|e|e|e|ele|e][er][r][r]r[r]r]r]r]r]r]r]r]e]e]e]elele][r|[r|r|r]r
73 PENA ALFONSO JOSE FLAMINIO mes0 [P p[p[r[r[rr[r]r]r]r]r]r]r]e|e|r]e]ele]er]er]r]r|r]r]r]r]r]r]r
74 PEREZ HERNANDEZ FLOR teresapedesus | 2sseos0 | e e e |e|e|e|e|e[e[r[r[r][r[r]r]r]r]r]r]r]r]e]e]er]e]er]er|[r|r|r]r
75 PORRAS MARIA RUFINA auozos [p[e|e[r|[r|[r|r|r|r]|r]r]r]|r]|r|e|e|e|e|e|e|[r|[r|[r|r|r|r]|r]r]|r]|r]|r
76 PULECIO MARIA AMINTA aaooear  [H|w[w[e|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r| Pescramworquees da“zjz:};g‘;' hospital Santa Clara el dia
7 PULIDO DIAZ ISRAEL 434706 plelerlr[rfr[r]r]r]r]r]r]r]r]e]e]eleleler]er][r|[r|r[r]r]r]r]r]r]r
78 | QUINTERO VANEGAS JAIRO ENRIQUE wostosr | p|p|e|e|e|e|e|[e|[r|[r|[r|r|r|r|r]|r]r]r]|r]|r|e|e|e|e|e|[r|[r|[r|{r|r]|r
79 QUITIAN GLORIA INES a2 [P p[p[r[r[r[r[r]r]r]r]r]r]r|e|r|r|e]ele]er]er]r]r|r]r]r]r]r]r]r
80 RAMOS VALERO GERMAN s | p|ee|e|e|e]e|e][er][r[r]r[r]r]r]r]r]r]r]r]e]e]e]ele]e][r|[r|r|r]r
81 | REBOLLEDO RAMIREZ GUILLERMO DE JESUS wao00ss [P |P[p[r[r[r[r[r]r]r]r]r]r]r]e|r|r]e]ele]er]er]r]r|r]r]r]r]r]r]r
82 | RESTREPO MARIA NOELIA sco0s |P|P|P[P[r[r[r[r]r]r]r]r]r|r|e|r|er|er|er|[r|[r][r|[r|r|r]r]r]r]r]|r]r
83 REYES BARRERA ANA DE DIOS 20274734 plelr|r|ele|r|r|r|r|r|p|e|ululululululnlule|er|r|r|r|r|p|p|ep|ep |Personamaor que;::s:ﬂ:ﬂ;aaﬁilfa12“2//%55//2200222;” el hospital Tunal
84 REYES LIS NESTOR wesasez | p|p|e|e|e|e|e|[e|[r|[r|r|r|r|r|r]|r]r]r]|r]|r|e|e|e|e|e|[e|[r|[r|{r|r]|r
85 RIVERO SUAREZ GUILLERMO 2841295 plerlerlr[rfrfrfr]r]r]r]r]r]r]e]r]rlelele]r]r|rlrr|r|r]r]r]r]r
86 | RODRIGUEZ GARZON JOSE GABRIEL 3169961 plelrl[r[r]erfr|r]r]r]r]r]r]r|e|r|er|er|er|[r|[r|[r|[r|r|r|r|r]r]r]r]r
87 | RODRIGUEZ | ECHEVERRY MARTHA CECILIA aoose [P P[P [r[r[r[r[r]r]r]r]r]r|r|e|r|er|er|er|[r|[r][r|[r|r|r]r]r]r]r]|r]r
88 | RODRIGUEZ SANCHEZ LuIS ANTONIO 7505683 plelelr[rfr[rfr]r]r]r]r]r]r]e]e]elelele]er][r[r]r[r]r]r]r]r]r]r
89 | RODRIGUEZ JIMENEZ BENJAMIN waers [P P[P [r[r[r[r[r]r]r]r]r]r]r|e|r|r]e]erle]r]r]r]r|r]r]r]r]r]r]r
%0 SANCHEZ SACRISTAN JOSE ANTONIO wisier | plele|ele|elele][er][r][r]r]r]r]r]r]r]r]r]r]e]e]e]elele]er|[r|r|r]r
91 | sARMIENTO MARIA ESTHER 20065324 |P|P[P[r[r[r[r[r]r]r]r]r]r]r]e|e|e]e]erle]er]er]r]r|r]r]r]r]r]r]r
92 SIERRA DE ROJAS ANA ELSA saese | p|p[e[r[r[r[r[r]r]r]r]r]r]r]e]e]eleleleler][r|[r]r|[r]r]r]r]r]r]r
93 TENORIO RIVERA Lucy STELLA so33 [P P P[P[r[r[r[r]r]r]r]r]r]r|e|r|e|er]erle]er]r]r]er|r]r]r]r]r]r]r
94 TORRES RIASCOS BARTOLOME saasozs [ p[elele[r[r[r]r]r]r]r]r]r]r]e]e]eleleleler]r][r]r|[r]r]r]r]r]r]r
95 TORRES ROJAS ALIRIO worosas | P P[P [r[r[r[r[r]r]r]r]r]r]r|e|r|r|e]ele]er]r]r]r|r]r]r]r]r]r]r
% URBINA OSPINA ROSA MARIA wor2ssz0 [ p|e|e|e[e][r[r][r]r]r]r]r]r]r]r]e]ele]elele]er[r|[r[r]r]r]r]r]r]r
97 | VALERIANO BRICENO BARBARA 23072173 [P |p|pP|P[P|P|[P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P]|F Pers”"acns:a’;"z'gqa‘g';”f:;; f;%‘:gg;g Sﬁi;‘l‘e‘“:z’u::?al;fi?;a Nostra
08 VARELA CESPEDES GABRIEL ELIECER waszz [P p[p[r[r[r[r[r]r]r]r]r]r]r|e|r|e|e]ele]e]r]r]r|r]r]r]r]r]r]r
% VELASCO MARIA VITERLICIA astares | pp[p[p[r[r[r]r]r]r]r]r]r]e]e]e]e]elelele]r]r]r]r]r]r]r]r]r]r
100 | VELASQUEZ ALVAREZ ANGELICA sssoi0s [P P[P [r[r[r[r[r]r]r]r]r]r]r|e|e|e|e]elele]r]r]r|r]r]r]r]r]r]r
101 | VERGARA SINISTERRA MELCHOR wesze [P p[p[r[r[r[r]r]r]r]r]r]r]r]e]e]eleleleler]er][r]r]r]r]r]r]r]r]r
102 VILLADA CASTANO GLORIA AMPARO aussos [P p[r[r[r[r[r[r]r]r]r]r]r]r|e|r|e|e]elele]er]r]r|rr]r]r]r]r]r
F: Fallecimiento | R: Reintegro Familiar T:Traslado E: Evasion |

CONVENCIONES

P:Presente en CPS
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ALCALDIA MAYOR
o

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES
MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO.

Codigo: FOR-PSS-213

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 ~ 18/03/2022

Pagina: 1 de 1
Fecha reporte de Novedades: MAYO DE 2022 Cobertura: 100 Total ingresos 2
Contrato/Convenio: 7454-2021 Cobertura anterior: 100 Total traslados 1
Operador: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR :‘C:Eﬂzgf’s 102 Total egresos del servicio 2
Nombre Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO CASA NOSTRA Pasan al Mes 100 Total dias Salidas a 4
Siquiente: medio familiar
Tipo de atencion: SEVERA Cupos Disponibles: 0 Total dias de 62
hospitalizacion
Periodo: 1 de mayo de 2022 31 de mayo de 2022
Cantidad dias calendario 31
FECHA DE REPORTE MOTIVO DE LA DESCRIPCION DE LA NOVEDAD EN CASO DE FALLECIMIENTO
o }
N ODMMMARAR) IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | PRIMERNOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | TIPO DE NOVEDAD NOVEDAD FECHA INICIO FECHA FINAL DIAS DE NOVEDAD (CAMPO OBLIGATORIO) DESCRIEA LA CAUSA
Persona mayor que es trasladada a Comunidad de
6d de 2022 6d de2022 | 6d de 2022
1 e mayo de 3610213 BURITICA DUQUE ADOLFO LEON SEGUIMIENTO ECT e mayo de le mayo de 0 D O o e g O
2 13 de mayo de 2022 17038076 CAMPOS MORALES JuLio CESAR INTERVENCION ASH 12 de mayo de 2022 | 12 de mayo de 2022 0 :ﬁz";‘;:;{‘:\;g:‘:fns hospitalizada el dia 12/05/2022
3 23 de mayo de 2022 17038076 CAMPOS MORALES JuLIo CESAR INTERVENCION RIH 12 de mayo de 2022 | 22 de mayo de 2022 10 Persona mayor que es dada de alta del hospital
Tuniuelito el dia 22/05/2022
4 25 de mayo de 2022 17038076 CAMPOS MORALES JuLio CESAR INTERVENCION ASF 24 de mayo de 2022 | 24 de mayo de 2022 0 ;’;’gg/’;zmzay‘” que sale a medio familiar el dia
5 29 de mayo de 2022 17038076 CAMPOS MORALES JuLio CESAR INTERVENCION RPF 24 de mayo de 2022 | 27 de mayo de 2022 3 ;;’;5"/”2%;1;)’”’ que llega de medio familiar el dia
Persona mayor que es hospitalizada el dia 12/05/2022
6| 13demayo de 2022 35332716 CcrUZ MORENO CELMIRA 0 INTERVENCION ASH 12 de mayo de 2022 | 12 de mayo de 2022 0 en el hospital Tunal.
Persona mayor que es dada de alta del hospital
7| 25de mayode 2022 35332716 CcrUZ MORENO CELMIRA 0 INTERVENCION RIH 12demayode 2022 | 25 de mayo de 2022 13 Tunjuelito el dia 25/05/2022
Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado
8 19 de mayo de 2022 41437193 FUENTES 0 ELSA 0 SEGUIMIENTO ICT 19 de mayo de 2022 19 de mayo de 2022 0 Casa Nostra el dia 19/05/2022 traslado de
o |  23demayode 2022 17065988 GARCIA SANMIGUEL MARCO AURELIO INTERVENCION ASH 20 de mayo de 2022 | 31 de mayo de 2022 12 Z:z":;z:a’i’u?“;f es hospitalizada el dia 20/05/2022
10 7 de mayo de 2022 41345700 GUZMAN RIOS MARIA LUISA ESTADO IES 6 de mayo de 2022 6 de mayo de 2022 0 Persona mayor que ingresa por emergencia a
Comunidad de Cuidado Hoaar Casa Nostra el dia
11| 23demayo de 2022 5761915 JIMENEZ 0 JOSE DE LOS SANTOS INTERVENCION ASH 20 de mayo de 2022 | 20 de mayo de 2022 0 5530;;2:;{2“?‘:‘9 es hospitalizada el dia 20/05/2022
12| 29 de mayo de 2022 5761915 JIMENEZ 0 JOSE DE LOS SANTOS INTERVENCION RIH 20 de mayo de 2022 | 26 de mayo de 2022 6 Persona mayor que es dada de alta del hospital Vista
Hermosa el dia 26/05/2022
Persona mayor que es hospitalizada el dia 14/05/2022
13| 16 de mayo de 2022 2857133 LOPEZ ROBERTO JOSE CERBELEON INTERVENCION ASH 14 demayode 2022 | 14 de mayo de 2022 0 en el hospital Tunal.
Persona mayor que es dada de alta del hospital Tunal
14 19 de mayo de 2022 2857133 LOPEZ ROBERTO JOSE CERBELEON INTERVENCION RIH 14 de mayo de 2022 19 de mayo de 2022 5 el dia 19/05/2022
15|  5demayo de 2022 79806871 MOLINA DELGADO ENRIQUE 0 INTERVENCION ASF 5de mayode 2022 | 5 de mayo de 2022 0 Persona mayor que sale a medio familiar el dia
16| 11 de mayo de 2022 79806871 MOLINA DELGADO ENRIQUE 0 INTERVENCION RPF 5 de mayo de 2022 6 de mayo de 2022 1 ggg;’;%;“zaym que regresa de medio familiar el dia
17|  5de mayo de 2022 218445 MORA MORA Luis FELIPE INTERVENCION ASH 1demayode2022 | 1demayo de 2022 0 Persona mayor que es hospitalizada el dia 01/05/2022
en el hospital Santa Clara
18|  5demayode 2022 218445 MORA MORA Luis FELIPE INTERVENCION RIH 1demayode2022 | 3demayo de 2022 2 Persona mayor que es dada de alta del hospital Santa
Clara el dia 03/05/2022
19| 25 de mayo de 2022 240444 MURILLO SEGURA JORGE EDUARDO INTERVENCION ASH 24 de mayo de 2022 | 24 de mayo de 2022 0 Z:;":;Z::""T’u‘:“;‘e es hospitalizada el dia 24/05/2022
20| 31 de mayo de 2022 240444 MURILLO SEGURA JORGE EDUARDO INTERVENCION RIH 24 de mayo de 2022 | 27 de mayo de 2022 3 :ed'ls:g: /?;ég’zg”e es dada de aita del haspital Tunal
21|  5demayo de 2022 41409847 PULECIO 0 MARIA AMINTA INTERVENCION ASH 1demayode2022 | 1demayo de 2022 0 Persana mayor que esta hospitalizada desde el dia
22| 5de mayo de 2022 41409847 PULECIO 0 MARIA AMINTA INTERVENCION RIH 1 de mayo de 2022 4 de mayo de 2022 3 Persona mayor que es dada de alta del hospital Santa
Clara el dia 04/05/2022
23| 16 de mayo de 2022 20274734 REYES BARRERA ANA DE DIOS INTERVENCION ASH 14 de mayo de 2022 | 14 de mayo de 2022 0 Z:;":;Z::""T’u‘:“;‘e es hospitalizada el dia 14/05/2022
24| 23 de mayo de 2022 20274734 REYES BARRERA ANA DE DIOS INTERVENCION RIH 14 de mayo de 2022 | 22 de mayo de 2022 8 i:r';‘;":a';“adyl‘;’ que es dada de alta del hospital Vista
" Persona mayor que fallece en Comunidad de Cuidado ,
25| 17 de mayo de 2022 23972173 VALERIANO BRICENO BARBARA 0 ESTADO EF 17 demayode 2022 | 17 de mayo de 2022 0 P O e o oy o U2 CLI0a00 | MUERTE NATURAL - INFARTO
TOTAL DIAS DE NOVEDA 66
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC,
Searataria

Integracion Social

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA

CONVENIO 7454-2021

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL MES DE JUNIO DE 2022

OPERADOR: COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA
CONVENIO / CONTRATO
7454-2021
No.
PERIODO DE
01 06 2022 HASTA EL: 30 06 2022
CRONOGRAMA:
SUPERVISOR: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
MIERCOLES 01 JUEVES 02 VIERNES 03 SABADO 04 DOMINGO 05
09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON 09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FISICA  |09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON TURNO ADMINISTRATIVO: TURNO ADMINISTRATIVO:
TALLERISTAS RESPONSABLE: FISIOTERAPIA  TALLERISTAS NUTRICIONISTA (DAREN ANAYA)  [FISIOTERAPIA (ANGELICA
RESPONSABLE: AREA TERAPIA  |LUGAR: COMEDORES Y PATIO RESPONSABLE: AREA TERAPIA POBLADOR)
OCUPACIONAL OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDORES Y PATIO LUGAR: COMEDORES Y PATIO
10:00 A 12:00 NOSTRARTE 10:00 A 12:00 MANEJO 10:00 A 11: 00 A MOVER LA COLITA [10:00 A 12:00 NOSTRARTE 10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
RESPONSABLE: AREA COMPUTADORA RESPONSABLE: FISIOTERAPIA  |RESPONSABLE: AREA PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
OCUPACIONAL RESPONSABLE: TERAPIA LUGAR: COMEDORES OCUPACIONAL A LAS PERSONAS MAYORES
LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO |OCUPACIONAL LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO |RESPONSABLE: ENFERMERIA
LUGAR: SALON MULTIPLE
10:20 A 11:30 CAMINEMOS POR | 10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 11:00 A 12:00 CELEBRACION DE
CASA NOSTRA PROTOCOLO LAVADO DE MANOS |PROTOCOLO LAVADO DE MANOS [PROTOCOLO LAVADO DE MANOS |EUCARISTIA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA  [A LAS PERSONAS MAYORES A LAS PERSONAS MAYORES A LAS PERSONAS MAYORES RESPONSABLE: COMUNIDAD
LUGAR: ZONAS COMUNES RESPONSABLE: ENFERMERIA  [RESPONSABLE: ENFERMERIA ~ [RESPONSABLE: ENFERMERIA  |RELIGIOSA
10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 14:00 A 16:00 CULTURAMA TICS  |14:00 A 16:00 NOSTRARTE 11:00 A 16:00 JUEGOS 13:00 A 16:00 JUEGOS
1 PROTOCOLO LAVADO DE MANOS |RESPONSABLE: TERAPIA RESPONSABLE: TERAPIA TRADICIONALES TRADICIONALES
A LAS PERSONAS MAYORES OCUPACIONAL OCUPACIONAL RESPONSABLE: PROFESIONAL ~ [RESPONSABLE: PROFESIONAL
RESPONSABLE: ENFERMERIA  [LUGAR: PATIO LUGAR: PATIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
LUGAR: COMEDORES Y KIOSKO ~ |LUGAR: COMEDORES Y KIOSKO
15:00 A 16:00 APERTURA BUZON
RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: PATIO
14:30 a 16:00 CULTURAMA 13:00 CORTE DE URAS 13:00 CORTE DE URAS
ROCOLA RESPONSABLE: ENFERMERIA  |RESPONSABLE: ENFERMERIA
RESPONSABLE: TERAPIA LUGAR: ZONAS DE DESCANSO  |LUGAR: ZONAS DE DESCANSO
OCUPACIONAL
LUGAR PATIO
14:00 - 16:00 INTEGRANDO 15:00 A 16:00 "MENSAJES DE
SABERES - ENCUENTRO AMOR"
INTERGENERACIONAL RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
RESPONSABLE: EQUIPO LUGAR: COMEDORES
INTERDISCIPLINARIO
LUGAR PATIO
LUNES 06 MARTES 07 MIERCOLES 08 JUEVES 09 VIERNES 10 SABADO 11 DOMINGO 12
09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON 09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FISICA 14:00 A 15:00 CAPACITACION A [09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON TURNO ADMINISTRATIVO: TURNO ADMINISTRATIVO:
TALLERISTAS RESPONSABLE: FISIOTERAPIA MANIPULADORES: COVID 19; TALLERISTAS GESTOR AMBIENTAL (FREDY ~ |GERONTOLOGA (CLAUDIA
RESPONSABLE: AREA TERAPIA  [LUGAR: COMEDORES Y PATIO LAVADO DE MANOS Y RESPONSABLE: AREA TERAPIA  |SEGURA) TORRES)

OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

ACTUALIZACION DE FORMATOS
POR LA SDIS: NUTRICION

OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDORES Y PATIO




10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 A 12:00 MANEJO
COMPUTADOR

RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: AREA TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FISICA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 A 12:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 1
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 A 12:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 A 12:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDOR - PATIO

10:00 A 12:00 CULTURAMA - CINE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDOR

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

11:00 A 12:00 CELEBRACION DE
EUCARISTIA

RESPONSABLE: COMUNIDAD
RELIGIOSA

10:40 A 11: 30 A MOVER LA COLITA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES

10:00 A 12:00 ARMONIZANDO MI
SER (SESION NO. 14)
RESPONSABLE: EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO

LUGAR: COMEDOR

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:40 A 11: 30 A MOVER LA COLITA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES

14:00 A 16:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL
LUGAR: PATIO

14:00 A 15:00 CAPACITACION
MANIPULADORES: LISTADO
MODIFICACIONES Y BPM
RESOLUCION 2674 DEL 2013
PARTE Il. RESPONSABLE:

10:20 A 11:30 CAMINEMOS POR
CASA NOSTRA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: ZONAS COMUNES

10:00 A 12:00 TESORO DEL SABER
RESPONSABLE: EQUIPO
PSICOSOCIAL

LUGAR: COMEDOR

14:30 A 15:45 NOSTRA ARTE
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14:30 A 16:00 ESTILOS Y
CUIDADOS CON CLAUS - “MENTE
ACTIVA”

RESPONSABLE: GERONTOLOGIA
LUGAR: COMEDOR Y
HABITACIONES

14:00 A 16:00 CULTURAMA TICS
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14:30 A 16:00 ESTIMULACION Y
ARMONIA INTEGRAL - DANZANDO
CON MI SER"

RESPONSABLE: GERONTOLOGIA
LUGAR: COMEDOR, PATIO Y
HABITACIONES

10:00 A 12:00 MANEJO
COMPUTADOR

RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

15:00 A 16:00 APERTURA BUZON
RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: PATIO

15:00 A 16:00 "MENSAJES DE
AMOR"

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

14:00 A 16:00 CULTURAMA
ROCOLA

RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14:00 A 16:00 CULTURAMA TICS
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14:30 - 15:30 NEUROFIT
RESPONSABLE: PSICOLOGIA -
TRABAJO SOCIAL

LUGAR: COMEDOR

15:00 A 16:00 "MENSAJES DE
AMOR"

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

13:00 CORTE DE UNAS
RESPONSABLE :ENFERMERIA
LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

13:00 A 16:00 JUEGOS
TRADICIONALES
RESPONSABLE: PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

LUGAR: COMEDORES Y KIOSKO

13:00 CORTE DE UNAS
RESPONSABLE: ENFERMERIA
LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

LUNES 13

MARTES 14

MIERCOLES 15

JUEVES 16

VIERNES 17

SABADO 18

DOMINGO 19

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: AREA TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FISICA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 12:00 REUNION COLEV
PRESENCIAL

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: ALCALDIA LOCAL DE
TUNJUELITO

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FISICA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 09:30 ACTIVARTE CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: AREA TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

TURNO ADMINISTRATIVO:
PSICOLOGIA (LORENA BARRETO)

TURNO ADMINISTRATIVO:
TERAPEUTA OCUPACIONAL
(CONSTANZA RODRIGUEZ)

10:00 A 12:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO - COMEDOR

10:00 A 12:00 MANEJO
COMPUTADOR

RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: AREA TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

10: 00 A 12:00 MANEJO
COMPUTADORA
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE

09:30 A 12:00 DIA DEL PADRE
LUGAR:PATIO Y COMEDOR
RESPONSABLE: GRUPO
INTERDISCIPLINARIO

10:00 A 12:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 A 12:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO - COMEDOR

09:00 A 12:00 REUNION COLEV
PRESENCIAL

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: ALCALDIA LOCAL DE
TUNJUELITO

10:00 A 11: 00 A MOVER LA COLITA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

11:00 A 12:00 CELEBRACION DE
EUCARISTIA

RESPONSABLE: COMUNIDAD
RELIGIOSA




10:00 -12:00 VIAJEROS
MUSICALES
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

10:00 - 12:00 DIA MUNDIAL TOMA
DE CONCIENCIA CONTRA EL
ABUSO Y MALTRATO EN LA VEJEZ
RESPONSABLE: EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO

LUGAR: COMEDOR

10:30 A 12:00 EL ARTE DE
ENVEJECER - "POLITICA PUBLICA"
RESPONSABLE: GERONTOLOGIA
LUGAR: PATIO Y HABITACIONES

10:40 A 11:30 A MOVER LA COLITA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES

09:00 A 10:00 IEC EL ARTE DE
COMER SALUDABLE:
IMPORTANCIA DE LA
HIDRATACION A PERSONAS
MAYORES. RESPONSABLE:
NUTRICION.

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

14:00 A 16:00 CULTURAMA -TICS-
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

15:00 A 16:00 APERTURA BUZON
RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: PATIO

11:00 A 16:00 JUEGOS
TRADICIONALES
RESPONSABLE: PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

LUGAR: COMEDORES Y KIOSKO

13:00 A 16:00 JUEGOS
TRADICIONALES
RESPONSABLE: PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

LUGAR: COMEDORES Y KIOSKO

14:00 A 16:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL
LUGAR: PATIO

14:00 A 16:00 CULTURAMA TICS
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14:00 A 16:00 CULTURAMA
ROCOLA

RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14:30 - 15:30 NEUROFIT
RESPONSABLE: PSICOLOGIA -
TRABAJO SOCIAL

LUGAR: COMEDOR

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

14:30 A 16:00 ESTILOS Y
CUIDADOS CON CLAUS - “ESTILOS
SALUDABLES”

RESPONSABLE: GERONTOLOGIA
LUGAR: COMEDOR Y
HABITACIONES

15:00 A 16:00 MENSAJES DE AMOR
RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

10:20 A 11:30 CAMINEMOS POR
CASA NOSTRA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: ZONAS COMUNES

15:00 A 16:00 "MENSAJES DE
AMOR"

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

14:30 - 15:30 UN TRATO POR EL
PACTO

RESPONSABLE: PSICOLOGIA -
TRABAJO SOCIAL

LUGAR: COMEDOR

15:30 A 17:00 SESION EDUCATIVA
1.

RESPONSABLE: EQUIPO DE VIGIAS
COLEGIO TECNOLOGICO DEL SUR

14:30 A 15:30 MI CUERPO MI
IDENTIDAD / DERECHOS Y
DEBERES DE LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: PSICOLOGIA-
TRABAJO SOCIAL

LUGAR: COMEDOR

14:30 A 16:00 ESTIMULACION Y
ARMONIA INTEGRAL - "EN BUSCA
DEL EQUILIBRIO INTEGRAL"
RESPONSABLE: GERONTOLOGIA
LUGAR: PATIO Y HABITACIONES

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

14:30 -16:30 CELEBRACION DE
CUMPLEARNOS DE PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO

LUGAR: COMEDOR - PATIO

MENU CELEBRACION DE
CUMPLEARNOS DE PERSONAS
MAYORES- TODO EL DIA.
RESPONSABLE: NUTRICION.

13:00 CORTE DE UNAS
RESPONSABLE: ENFERMERIA
LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

13:00 CORTE DE UNAS
RESPONSABLE: ENFERMERIA
LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

LUNES 20 MARTES 21 MIERCOLES 22 JUEVES 23 VIERNES 24 SABADO 25 DOMINGO 26
09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FISICA  [09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON 07:00 A 18:00 ACTIVIDAD LUDICO  [TURNO ADMINISTRATIVO: TURNO ADMINISTRATIVO:
FESTIVO RESPONSABLE: FISIOTERAPIA  [TALLERISTAS RECREATIVA NUTRICIONISTA (DAREN ANAYA) |FISIOTERAPIA (ANGELICA
LUGAR: COMEDORES Y PATIO RESPONSABLE: GERONTOLOGIA Y RESPONSABLES : HOGAR CASA POBLADOR)

TURNO ADMINISTRATIVO:
TRABAJADORA SOCIAL (PAOLA FORERO)

AREA TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

NOSTRA
LUGAR: PATIO Y COMEDORES

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 A 12:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

15:00 A 16:00 MENSAJES DE AMOR
RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

10:00 A 12:00 CONECTANDO
FAMILIAS

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL -
PSICOLOGIA

10:20 A 11:30 A MOVER LA COLITA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

11:00 A 12:00 CELEBRACION DE
EUCARISTIA

RESPONSABLE: COMUNIDAD
RELIGIOSA

10:00 A 12:00 MANEJO
COMPUTADOR

RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

10:00 A 12:00 TESORO DEL SABER
RESPONSABLE: EQUIPO
PSICOSOCIAL

LUGAR: COMEDOR

11:00 A 16:00 JUEGOS
TRADICIONALES
RESPONSABLE: PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

LUGAR: COMEDORES Y KIOSKO

13:00 A 16:00 JUEGOS
TRADICIONALES
RESPONSABLE: PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

LUGAR: COMEDORES Y KIOSKO




10:00 -12:00 ESTE ES MI HOGAR
RESPONSABLE:
GERONTOLOGIA Y TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO, COMEDOR

10:00 A 12:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO - COMEDOR

10: 00 A 12:00 MANEJO
COMPUTADORA
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE

14:00 A 16:00 CULTURAMA TICS
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

10:20 A 11:30 CAMINEMOS POR
CASA NOSTRA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: ZONAS COMUNES

15:00 A 16:00 MENSAJES DE AMOR
RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

15:00 A 16:00 APERTURA BUZON
RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: PATIO

14:00 A 16:00 CULTURAMA
ROCOLA

RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14:30 - 15:30 NEUROFIT
RESPONSABLE: PSICOLOGIA -
TRABAJO SOCIAL

LUGAR: COMEDOR

15:00 - 16:00 PAUSE
RESPONSABLE: PSICOLOGIA -
TRABAJO SOCIAL

14:00 A 16:00 CULTURAMA -TICS-
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

13:00 CORTE DE UNAS

RESPONSABLE: ENFERMERIA

LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

LUGAR: KIOSKO LUGAR: PATIO
14:30 A 16:00 ESTILOS Y 14:30 A 16:00 ESTIMULACION Y
CUIDADOS CON CLAUS - ARMONIA INTEGRAL - "LA DANZA
“RECONOCIMIENTO INTEGRAL”  |Y EL RECONOCIMIENTO DEL SER"
RESPONSABLE: GERONTOLOGIA (RESPONSABLE: GERONTOLOGIA
LUGAR: COMEDOR Y LUGAR: PATIO Y HABITACIONES
HABITACIONES
LUNES 27 MARTES 28 MIERCOLES 29 JUEVES 30

FESTIVO

TURNO ADMINISTRATIVO:
GESTOR AMBIENTAL (FREDY SEGURA)

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FISICA
RESPONSABLE : FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: GERONTOLOGIA Y
AREA TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09: 00 A 10: 00 ACTIVIDAD FISICA F

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

14:00 A 16:00 SESION EDUCATIVA
3.

RESPONSABLE: COORDINACION
LUGAR: PATIO

15:00 A 16:00 MENSAJES DE AMOR
RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

10:00 A 12:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO - COMEDOR

10: 00 A 12:00 MANEJO
COMPUTADORA
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE

10:00 A 12:00 MANEJO
COMPUTADOR

RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

14:00 -16:00 CULTURAMA -
ROCOLA-

RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR. PATIO

14:30 - 15:30 NEUROFIT
RESPONSABLE: PSICOLOGIA -
TRABAJO SOCIAL

LUGAR: COMEDOR

14:00 A 16:00 CULTURAMA -TICS-
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14:00 A 16:00 CULTURAMA TICS
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

10:20 A 11:30 CAMINEMOS POR
CASA NOSTRA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: ZONAS COMUNES

15:00 A 16:00 MENSAJES DE AMOR
RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

Revisado: Jessica Paola Cabrera Sanchez - Coordinadora CC Hogar Casa Nostra Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION ENTREGA DE ABSORBENTES

Codigo: FOR-PSS-219

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 ~ 18/03/2022

Péagina: 1 de 1
Nombre del Servicio: |Comunidad de cuidado | Nombre Unidad Operativa: ‘Hogar Casa Nostra
Asociado / Contratista: ‘ FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR |Conven|o de Asociacion / Contrato No: |745472021
Cobertura / Cupos: | 100 Periodo de reporte: 5 ‘ al | 31 | 5 ‘de|| 2022 ‘ Modalidad o Dependencia: |Severa
USO DE ABSORBENTES
Pafales
Ne Nombres Apellidos D Patiitos
Identidad 1|2|3|a|s|6|7|8|9[10{11|12|13[14]15|16]17|18|19|20|21|22| 23|24 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 |TOTAL| Himedos | Antipanalitis
| 1 [JOSE JOAQUIN AGUILAR 2.242.306 ] x | x | x | x | x | x [ x| x| x [ x [ x| x| x [ x [ x [ [ x x| x [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x| x| x 1 1
PEDRO SAMUEL AGUILERA CHITIVA 54.757 | x | x | x [ x | x | x [ x| x| x| x| [ox o o ox o fox o x ox o x o [ x o x [ ox x [ x [ x [ x T 1
MARIA CATALINA ALARCON 23674.885| x | x | x | x | x| x [ x| x [ x [ x| x [ x| x [ x| x [ x [ x| x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]|x 1 1
ANDRES AMADO QUINTERO 49.072 x| x | x | x [ x| [ [ x [ x o | ox [ x o x [ ox o fx o [x o o ox o ox [ x [ x [ x [ x [ x T 1
MARIA LUISA BERNAL 1.016.008.972 x | x | x | x | x | x [ x| x [ x| x [ x| x| x [ x| x [ x| x [ x [ x [ x [ x[ x| x| x| x| x| x| x| x| x]|x 1 1
WUBALDINA ORDA GALINDO 21.549.370 [ x | x | x | x [ x | x [ x [ x [ x| x [ [ x o [x [ [x o o ox o fx o [ x o x [ x [ x [ x [ x| x| x T 1
LIGIA SUSANA ORBON GOMEZ 20.367.214] x | x | x | x | x| x| x| x [ x [ x| x [ x| x [ x| x [ x x| x [ [ x [ x [ x| x [ x| x [ x| x [ x| x| x]|x 1 1
8 |ZOILA UITRAGO 41.422.828| x | x | x | x [ x| x [ x [ x o o o ox o fox o fx o o ox o fox o [ x o x [ x [ x [ x x| x| x T 1
9 |ADOLFO LEON URITICA DUQUE 3.610.213] x | x | x| x| x 5 1 1 [Traslado el dia 06/05/2022
10 [JULIO CESAR CAMPOS MORALES 17.038.076] x | x | x | x | x | x| x| x [ x [ x| x [ x [ x [ x| x [ x o[ x o [ x [ [ ox [ x x| x x| x [ x [ x [ x| x T 1
MARIA ROSARIO CAMARGO GARABITO 24.124.792| x | x | x | x [ x | x| x| x [ x o [ x [ [ x o fox [ ox o ox o [ x x| ox [ x o x [ x x| x [ x| x 1 1
LEONEL CARVAJAL CORREA 2.700.265 | x | x | x [ x | x | x [ x| x [ ox [ x [ x| ox o fx o fx ox o x o [ x o [ x [ ox x [ x x| x T 1
GUILLERMO CASTILLO CABALLERO 5811606 x | x | x | x | x | x | x| x| x| x [ x| x| x [ x| x [ x| x [ x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]|x 1 1
|14 [JORGE ARTURO CESPEDES 80381597 | x | x | x | x [ x| x | x | x [ x| x [ x [ x [ [ x [ x [ x| o [ x o [ x o [ x [ ox x [ x [ x [ x [ x| x| x T 1
LILIO CHACON BELTRAN 79.183.810 x | x | x | x [ x | x | x | x | x| x [ x [ x [ x| x [ x [ x| x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]|x 1 1
LUIS FRANCISCO CHAPARRO 17.117.528] x | x | x | x | x | x| x| x [ x o x [ [ x o fx [ ox o ox o [ x o ox x| x x| x [ x [ x [ x| x T 1
JORGE TULIO CORTES BONILLA 14.265.933] x | x | x | x | x | x [ x| x [ x [ x| x [ x| x [ x| x [ x [ x| x [ x [ x [ x| x| x [ x| x| x| x| x| x|x]|x 1 1
## [MARIA ELENA CORREA VDA DE ROJAS 28724573 x | x | x | x| x | x [ x [ x [ [ ox o [ ox o [ox o [x o o ox o fox o [ x o x [ x [ x [ x x| x| x T 1
[ 19 [CELMIRA CRUZ MORENO 35.332.716 | x | x | x | x [ x | x | x | x | x| x [ x [ x [ x| x [ x| x| x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]|x 1 1
[ 20 [GERMAN ALONSO DE LA TORRE RODRIGUEZ 1.026.583.743] x | x | x | x | x | x [ x| x [ x [ [ x [ x| x [ x [ x [ ox o [x [ [x o ox [ ox o x [ [ x [ x [ x [ x| x T 1
1|JOSE ALFREDO ESPINOSA 19.256.469 | x | x | x | x | x | x [ x | x | x [ x| x [ x| x | x | x [ x [ x| x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]|x 1 1
2 [EDILBERTO FALLA VARON 2373100 x | x | x [ x | x | x [ | x| ox [ x| ox o fox o x ox o ox o [ x o [ x ox x| x x| x T 1
3 [OCTAVIO FAJARDO GONZALEZ 13.455.964] x | x | x | x | x| x [ x| x [ x [ x| x [ x| x [ x| x [ x [ x| x [ x [ x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]|x 1 1
4 [LEONILDE FARFAN FARFAN 20.490.834 | x | x | x | x [ x | x [ x [ x [ x| x [ [ x o [x [ [x o o [ ox o fx o [ x o x [ x [ x [ x [ x| x| x T 1
25 [MARIA FORERO 53.067.038 x | x | x | x [ x | x | x | x | x| x [ x [ x [ x| x [ x| x| x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]|x 1 1
[ 26 [ELSA FUENTES 41.437.19 x o P x x x o x 1 1 INGRESA EL 19/05/2022
27 [PABLO FUENTES GOMEZ 2311194 x | x | x| x | x | x [ x| x [ x [ x [ [ x| [ [ ox o x o [ x [ x [ [ x [ [ x x| x [ x [ x [ x [ x| x 1 1
28 [MERCEDES ALINDO VARGAS 51.585.104] x | x | x | x | x| x| x| x [ x [ x| x [ x [ x [ x [ x [ x o[ x [ [ x [ x [ x [ x x| x [ x [ x [ x [ x| x| x T 1
9 [MIGUEL ARCIA 356.224 x | x | x | x [ x | x | x | x [ x| x [ x [ x [ x| x [ x| x| x [ x| x [ x| x [ x| x| x [ x| x| x| x| x|x]|x 1 1
0 [MARCO ARCIA SAN MIGUEL 7.065.988 | x | x | x | x | x | x [ x| x [ x| x [ [x o x| ox o fox o x ox o ox o [ x o x ox x [ x x| x T 1
1|MARIO ARCIA CASALLAS 7.137.073 | x | x | x| x | x | x [ x| x| x| ox o o ox o[ x o [ ox [ ox o [ ox [ x o [ x [ x [ x [ x [ x [ x 1 1
|32 [BLANCA ARCIA TRIANA 2.031.956 | x | x | x | x | x | x [ x| x [ x| x [ x [ x [ ox x| ox o fx o x ox o fox o [ x o [ x [ ox fx [ x [ x| x T 1
3 [VICTOR ARCIA 7.027.305 | x | x | x| x | x | x [ x| x [ x| x [ x| x| x| ox o x o [ x [ ox [ [ x [ [ x x| x [ x [ x [ x [ x [ x 1 1
34 [HILDA ARIA ARZON ROMERO 51.786.865| x [ x | x | x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x{x|[x|x|x|x[x|x]x]|x]|x 1 1 1
35 [NELLY ELVEZ CARRENO 22.431.230] x | x | x | x | x | x| x [ x [ x [ x| x [ x| x [ x [ x [ x [ x [ x [ x| x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x|x]| 31 1 1
6 |ANTONIO OMEZ AVILA 19113749 x [ x| x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x{x[ x| x| x| x[x|[x]x]|x]|x 1 1 1
7 [MARIA RANADOS SICHACA 20.036.186 x | x | x | x | x | x| x [ x | x [ x| x [ x| x [ x| x [ x| x [ x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]| 31 1 1
[ 3 8 |BERENICE UERRERO 20548.677| x | x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x[ x| x| x| x[ x| x| x| x| x| x| x| x|[x|x]|x|x|x|x]|x]|x 1 1 1
9 [MARIA UTIERREZ BAEZ 20.343.651 x | x | x | x | x | x| x [ x [ x [ x| x [ x| x [ x| x [ x| x [ x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]| 31 1 1
4_0 JOSE DEL CARMEN UTIERREZ SIABATTO 19.059.959 | x [ x | x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x{x|[x]|x|x|x[x|[x]x]|x]|x 1 1 1
41 [MARIA LUISA UZMAN RIOS 41.345.700 ] o o o L o Lo o o L ox o X o o [ X [ x [ X [ x [ x| x [ x| x| x| x| 26 1 1 [INGRESA EL06/05/2022
42 |CLARA LUZ HIGUERA GARCIA 52763142 x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x{x|[x]|x|x|x|[x|[x]x]|x]|x 1 1 1
43 |CARLOS JULIO JIMENEZ GONZALEZ 79.040.092 | x | x | x | x | x | x [ x [ x [ x [ x| x [ x| x [ x [ x [ x| x [ x [ x| x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x|x]| 31 1 1
[44] JOSE DE LOS SANTOS JIMENEZ 5.761.91! x x P xx x| x| x x| x| x[ x| x{ x| x{x|x[x|x{x|x|x]|x|x|x|x|x|x]x|x]x|x 1 1 1
45 | AGUEDITA MARIA JIMENEZ CORTES 20.203.371 x | x | x | x | x [ x| x [ x [ x [ x| x [ [ x [ x| x [ x| x [ x [ [ x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x|x]| 31 1 1
46 |AURA BERTILDA JIMENEZ MALAGON 24.052.21: X Xy x x| x| x| x| x| x| x| x| X[ x| x| X| X[ x| x| x| x| x| X|x|x]| x| X[ X]|X|X]|XxX]|X 1 1 1
47 [ISAURA JOYA 20.243.106 | x | x | x | x | x | x [ x [ x [ x [ x| x [ x| x [ x [ x [ x| x [ x [ x| x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x|x]| 31 1 1
48 [MARIA INES JURADO 52.663.84. X xyx x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| X| x| x| x| x| x| x| X|x|x]|xX|X|X]X|X]|Xx]|X 1 1 1
49 [DIONICIO LANCHEROS TIRSO 2.157.097 | x | x | x| x | x | x [ x [ x| x [ x [ [ x [ x| x| x o x o[ x o [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x| x| x| x| 31 1 1
5_0 NOELIA JOSEFINA LANDONI REYES 4912559 x | x| x| x| x| x| x [ x| x| x| x[ x| x| x| x[ x| x| x| x| x| x| x| x|[x|x]x|x|x|x|x]|x 1 1 1
51 [JOSE CERBELEON LOPEZ ROBERTO 2.857.183| x | x | x | x | x | x | x| x| x [ x [ x| x [ x| x| x [ x| x [ x| x| x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x|x|x]| 3t 1 1
52 [FRANCI ZUIGGI LYNET CARRIZOZA 23.73;2 SOl x [ x| x| x| x x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x[x[x|[x| x| x| x[x|x|x|x|[x|[x]x]x]|x 1 1 1
53 [MARINA MALLAMA 21.375.610 x | x | x | x| x [ x | x | x [ x| x [ x [ x [ x| x [ x| x [ x| x| x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x|[x]| 31 1 1
54 [BERTAALICIA MARIN PINEDA 21208608 x [ x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x{x[x|x|x|x|[x|[x]x]|x]|x 1 1 1
55 [CARMEN MARTIN 51.649.307 | x | x | x | x| x| x | x | x [ x| x | x [ x [ x| x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]| 31 1 1
56 [JULIO MANUEL MARTINEZ DIAZ 17.035.979 x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x{x[x]|x|x|x|[x|[x]x]|x]|x 1 1 1
57 [WILLIAM MARTINEZ RODRIGUEZ 79.458.964| x | x | x | x | x | x| x [ x | x [ x| x [ x| x [ x| x [ x| x [ x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]| 31 1 1
5_3 ANA BELEN DEL CARMEN MELO MELO 23603.570| x | x| x [ x| x| x| x[ x| x| x| x[ x| x| x| x[ x| x| x| x| x| x| x|x|[x|x]x|x|x|x]|x]|x 1 1 1
59 [JUAN ANGEL MIRQUE RUIZ 17.005.481 x | x | x | x | x | x| x [ x [ x [ x| x [ x| x [ x| x [ x| x [ x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]| 31 1 1
MIRANDA 53.905.898| x [ x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x{x|[x]|x|x|x[x|[x]x]|x]|x 1 1 1
MOLANO CAMARGO 19.402.945 | x | x | x | x | x | x [ x [ x [ x [ x| x [ x| x [ x| x [ x| x [ x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]| 31 1 1
MOLINA DELGADO 79.806.871| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x[x[x]|x|x|x[x|[x]x]|x]|x 1 1 1
MONCADA MONTENEGRO 20.757.083] x | x | x | x | x | x| x [ x [ x [ x| x [ x| x [ x [ x [ x| x [ x [ x| x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x|x]| 31 1 1
ﬂ LUIS FELIPE MORA MORA 218.44! x xfxxfx x| xpx x| x{ x| x{ x| x{x|x[x|x{x|x|x]x|x|x|x|x|x]x|x]x|x 1 1 1
[ 65 [NELLY MORALES 1.020.723.842 | x | x | x | x | x | x| x [ x [ x [ x| x [ x| x [ x| x [ x [ x| x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]| 31 fl 1
& ANA BETSABET MORALES 1.069.743.61. X o xyx x| x| x{ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x| x| X[ X]|X|xX]|x]X 1 1 1
67 [MARIA MORENO 20.583.872| x | x | x | x | x | x| x [ x | x [ x| x [ x| x [ x| x [ x| x [ x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x]| 31 fl 1
68 [MARIA DEL CARMEN MURILLO MEDINA 41343.230| x | x| x [ x| x| x| ox [ x| x| x| ox x| ox x| ox [ ox x| x| oxfox fx x| oxfx x| x| x| x| x| x| x 1 1 1
69 [JORGE EDUARDO MURILLO SEGURA 240.444 x | x | x | x| x [ x [ x [ x x| x [ x| x o[ x x| x [ [ x x| x [ [ x [ x [ x [ x| x [ x [ x| x| x| 3L fl 1
7_0 ANDRES GERMAN NOVOA 19.356.480| x [ x | x | x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x{x[ x| x| x| x[x|[x]x]|x]|x 1 1 1
71 [BERENICE ORDORNEZ 27.203.022| x | x | x | x | x [ x| x [ x [ x [ x| x [ x| x [ x| x [ x [ x [ x [ x| x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x|x]| 31 fl 1
[ 72 [JOSE FRANCISCO OSPINA 19.198.250 x | x | x | x | x [ x [ x [ x [ x [ x| x [ [ x [ [ x [ [ x [ ox o [ x [ [ x [ ox [ x [ x [ x [ x [ x [ x| x| 31 1 1
| 73|JOSE FLAMINIO PENA ALONSO 17.106.080] x | x | x | x | x | x| x [ x [ x [ x| x [ x| x [ x| x [ x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x]| 31 fl 1
74 [FLOR TERESA DE JESUS PEREZ HERNANDEZ 28188949 x [ x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x[ x| x| x{x[x]|x|x|x[x|[x]x]|x]|x 1 1 1
75 [MARIA RUFINA PORRAS 21.490.303[ x | x | x | x| x [ x | x | x [ x| x [ x [ x [ x| x [ x| x [ x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]| 31 fl 1
76 [MARIA AMINTA PULECIO 41.409.847| x | x | x [ x| x| x| x [ x| x| x| x [ x| x| x| x [ x x|l x| x| x fx x| x [ x| x| x| x| x| x| x]|x 1 1 1
[ 77 [ISRAEL PULIDO DIAZ 438706 | x | x | x | x| x [ x | x [ x [ x| x [ x [ x x| x [ x| x [ x [ x [ x [ x| x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x|x]| 3L fl 1
78 [JAIRO ENF@UE QUINTERO VANEGAS 17.057.087| x [ x| x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x{x[x]|x|x|x[x|[x]x]|x]|x 1 1 1
9 [GLORIA INES QUITIAN 28.194.492 x | x | x | x | x | x| x [ x [ x [ x| x [ x| x [ x| x [ x [ x [ x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]| 31 fl 1
_i GERMAN RAMOS VALERO 7.104.02: X o xyx x| x| x{ x| x| x| x| x| x[ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x| x| X[ X]|X|xX]|Xx]X 1 1 1
1| GUILLERMO DE JESUS REBOLLEDO 9.409.983| x | x | x | x | x | x [ x| x| x [ x [ x| x [ x| x| x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|x|x| 3t fl 1
8_2 MARIA NOELIA RESTREPO 6.620.098| x | x | x [ x| x| x| x [ x| x| x| ox [ x| x| x| x [ x x| x| ox [ x x ] x| ox [ x x| x| x| x| x| x]|x 1 1 1
83[LUIS NESTOR REYES 3.952.862 x | x | x | x | x | x [ x| x| x [ x [ x| x [ x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|x|x| 3t fl 1
84 [ANA DE DIOS REYES BARRERA 20274734 x [ x| x| x| x x| x| x| x x| x| x| x fx x ] xfox b ox fox x| x fx x| x| x| x| x| x| x| x]|x 1 1 1
| 85 [JOSE RODRIGUEZ GARZON 3.169.961 | x | x | x | x | x | x [ x| x| x| x [ x| x [ x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|x|x| 3t fl 1
86 [MARTHA CECILIA RODRIGUEZ ECHEVERRY. 43.000.81 x xfx I x x| x| xpx x| x x| x{x|x{x]|x{x|x{x|x|x]x|x|x|x|x|x]x|x]x]|x 1 1 1
87 [BENJAMIN RODRIGUEZ JIMENEZ 19.241.618] x | x | x | x | x | x| x [ x | x [ x| x [ x| x [ x| x [ x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]| 31 fl 1
88 [LUIS ANTONIO RODRIGUEZ SANCHEZ 7.505.68: X o xyx x| x| x{ x| x| x| x| x| x[ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|X|XxX]|X|xX]|x]X 1 1 1
SANCHEZ SACRISTAN 19.405.161 | x | x | x | x | x | x| x [ x [ x [ x| x [ x| x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x]| 31 fl 1
SARMIENTO MARIA 20.065.324| x [ x | x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x[ x| x| x{x[x]|x|x|x[x|[x]x]|x]|x 1 1 1
SUAREZ RIVEROS 2.841.295] x | x | x | x | x | x [ x [ x| x [ x [ x| x [ x| x| x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x| 3t fl 1
92 |LUCY STELLA TENORIO RIVERA 52198833 x [ x| x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x{x[ x| x| x| x[x|[x]x]|x]|x 1 1 1
3 [ANA ELSA SIERRA DE ROJAS 35.316.259| x | x | x | x | x | x | x | x [ x| x | x| x [ x| x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]| 31 fl 1
iI_BARTOLOME TORRES RIASCOS 34415023 x [ x| x| x| x [ x| x| x| x x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x{x[ x| x| x| x[x|[x]x]|x]|x 1 1 1
5 [ALIRIO TORRES ROJAS 1.907.086 | x | x | x | x | x | x [ x| x| x [ x [ x| x [ x| x| x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|x|x| 3t fl 1
6 |ROSA MARIA URBINA OSPINA 1.020.723.820| x [ x | x | x| x [ x| x| x| x[ x| x| x| x| x| x| x[ x| x[ x| x| x[x[ x| x| x| x[x|[x]|x]|x]|x 1 1
7 |BARBARA VALERINO BRICENO 23972473 x | x | x | x [ x| x | x [ x [ x| x [ x[ x| x| x| x| x]|x fl 1 |FALLECE 17/05/2022
GABRIEL ELIECER VARELA CESPEDES 19.338.122 | x | x | x | x | x | x [ x [ x [ x [ x [ x [ x| x [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x 1 1
MARIA VITERLICIA VELASCO 21,574,766 ] x | x | x [ x | x | x| x| o] ox [ ox o[ o [ x [ ox oo [l x [ x o o [ [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x| x 1 1
ANGELICA VELAZQUEZ ALVAREZ 52501905 x | x | x | x| x | x | x | x | x [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x| x [ x [ x [ x [ x [ x| x| x| x[ x| x| x| x[x]|x 1 1
MELCHOR VERGARA SINISTERRA 12.796.338] x | x | x | x | x| x| x| x | x [ x| x [ x| x [ x| x [ x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x]|x T 1
GLORIA AMPARO VILLADA CASTANO 21.469.803 [ x | x | x | x | x | x | x | x | x [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x| x [ x [ x [ x [ x [ x| x| x| x[ x| x| x| x[x]|x 1 1
TOTALPERIODO [ 0| 0| o ofofofo|o|ofofofo]|ofo|ofoflo|ofo|ofo|ofjoflo[ofo|ofo]|ofo0]|o0]a300]| 102 102
OBSERVACIONES:
Firma Coordinador(a) Jesaies €. ol — © Firma Representante Legal:
Nombre Coordinador(a): Jessica Paola Cabrera Nombre Representante Legal

i i de datos

os datos aqui
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

tienen caracter

razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de
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ACTAN° 731
FECHA: Bogota D.C, 31 de Mayo de 2022
HORA: 10:00 a.m.
LUGAR: Hogar Casa Nostra
TEMA: Entrega de elementos de emergencia para la prevencion, contencion y mitigacion

del COVID-19, desde el 01 al 31 de Mayo de 2022.

ASISTENTES: 78 colaboradores del la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra.

ORDEN DEL DiA:

Entrega de elementos de proteccion (batas quirdrgicas, trajes anti fluidos, cofias, Caretas,
tapabocas quirdrgicos y/o N95) a los colaboradores del hogar.

DESARROLLO:

Objetivo: garantizar la proteccién en cada turno de los trabajadores del hogar como medida
para evitar la propagacion del COVID-19.

Introduccion: desde las areas de enfermeria, almacenamiento de medicamentos y coordinacioén,
se socializaron los lineamientos para el uso correcto de EPP para la prevencién, mitigacion y
contencién del virus COVID-19 y asimismo, se suministré a todos los trabajadores de acuerdo al
turno programado, los elementos dispuestos en la adiciébn del presente convenio, para el
periodo comprendido entre el 01 y el 31 de Mayo de 2022.

Materiales: elementos de proteccion (batas quirdrgicas, trajes anti fluidos, caretas, cofias,
tapabocas quirdrgicos y/o N95).

Observacién: Los elementos de uso general y comin como alcohol, toallas de papel, jabon

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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liguido antibacterial y gel antibacterial se entregan al personal de servicios generales para que
sean dispuestos en los dispensadores y puntos de desinfeccién del Hogar, de manera que se
garantiza el debido suministro y acceso al equipo del talento humano y a las personas mayores,
para dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias.

31 may. 2022 10:45:4
#26-80 Diagonal 52

31 may. 2022 1:53:10 p. m.
26-80 Diagonal 52 B Sur
Tunjuelite

Bogota

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecuciéon
Ninguno No aplica No aplica
Ninguno No aplica No aplica
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia _NA de _Na de NA.
En constancia de lo anterior firman;
Nombres y Apellidos Cargo © T".J? de Dependencia Firma
vinculacion
Jessica Cabrera Coordinadora e :Ilogar Casa
oetra Jevman £.CY.
Carolina Ramirez Jefe de enfermeria CPS Hogar Casa
Nostra . ?\
Qarounq .
Sandra Ramirez Regente‘de CPS Hogar Casa ._
Farmacia Nostra o W,
,ﬁo@‘uﬁyﬁwcp

Anexos: listado interno de entrega de elementos a colaboradores.

Elaboré: Jessica Cabrera Sanchez

Cra. 7 No. 32 - 16 f Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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ACTA N° 732
FECHA: Bogota D.C., 31 de Mayo de 2022
HORA: 10:00 a.m.
LUGAR: Hogar Casa Nostra

TEMA: Entrega de elementos de emergencia para la prevencion y contencién del COVID-19,
desde el 01 al 31 de Mayo de 2022

ASISTENTES: 102 personas mayores, jefes de enfermeria

ORDEN DEL DIA: Entrega de elementos de proteccion (bata, tapabocas, cofias y trajes
antifluidos) a las personas mayores.

DESARROLLO:

OBJETIVO: Garantizar la proteccion de las personas mayores suministrando elementos de
proteccion como medida para evitar la propagacion del COVID-19.

INTRODUCCION: Desde el area de enfermeria se socializaron los lineamientos dispuestos en
la adicion del actual convenio para la entrega de elementos de proteccion a la poblaciéon mayor,
dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad para la prevencion, contencion y
mitigacion del COVID-19.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de Mayo de 2022, se suministraron los
elementos de emergencia COVID-19 a 102 personas mayores que durante ese tiempo
estuvieron en el Hogar Casa Nostra, teniendo en cuenta la tabla dispuesta para este fin en el
documento de adicién al contrato del convenio 7454/2021. Se anexa lista de asistencia de
acuerdo al formato de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

DE BOGOTA DC.

67



R
* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 3

MATERIALES: Elementos de proteccion (tapabocas quirargicos, batas desechables, trajes
antifluidos).

OBSERVACION: Los elementos de uso general y comidn como alcohol, toallas de papel, jabon
liguido antibacterial y gel antibacterial se entregan al personal de servicios generales para que
sean dispuestos en los dispensadores y puntos de desinfeccién del Hogar, de manera que se
garantiza el debido suministro y acceso al equipo del talento humano y a las personas mayores,
para dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias.

31 may. 202?:9:0}5:-14 a.m. « ) 31 mgﬁ 2022/9:02:12 a. m.
26-B0 Diagonal'52 B Sur 26+93 Diagonal 52a Sur.
Tunjuelito Tunjuelito

) Bogota

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
No aplica. No aplica. No aplica.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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CONVOCATORIA. Sé propone una nueva reunidn para el dia NA de NA de NA.
En constancia de lo anterior firman;
& , Cargo o Tipo de Dependencia Firma
Nombres y Apellidos AL A
Jessica Cabrera Coordinadora Hogar Casa Nostra chstcm 0 C Q ]

Carolina Ramirez Jefe de Enfermeria Hogar Casa Nostra

Qo»(‘o\'\\'\o\ Q\

Anexos: Planilla de asistencia de los elementos de proteccion.

Elaboréd: Jessica Paocla Cabrera Sanchez

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel: {(1)327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
Fecha: Memo 2020035152 — 17/12/2020

Atcurimﬁ FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

secwETmli‘:o:fE::;::cmsocm Pagina: 1 de 7
Tema: E:;:Zi?:i?;,en]:zr:teer:gzg T; iwr:l?grgiig‘::adzf(r:g\le—l9 Lugar: Hogar Casa Nostra ;;ng ‘::'ra: 31/05/2022
del 01 al 31 de Mayo de 2022 B

ltfm HETHEENY Apellitios t?eoi‘:jl::::t?i;?j i _E;;_l;:jda:ngia Rol/ Cargo | elg:‘:vr;?co E.I);tlff(c;:lzls;r Fims
1 gggll.;? LECN BURITICA e :ggtar; Casa Residente ;&%ﬁ:s@lj:ﬁe%nﬁ?o 2301052 k)O AT
> | ALIRIO TORRES ROJAS greemn nggsra Casa Residente Pnc;gﬁ‘g;stra@ho 2301052 O A‘Qm:r

il . —:Al\:; AL c?iL'ETODEL CARMEN o :cowg:\-; Casa Residente Pn?lg:‘rgg;stra@ho 2301052 O /;Q 0
4 | ANABETSABEMORALES | 4 469 743613 :ggﬁ;c%a o Przgifgr?ftra@r_ gl NCY ARYA-
5 QE:REQER EIOS REYES Eadoyls :ggflrra Casa Residente prﬂgﬁfggstra@ho 2301082 w FQIWQF
6 :gJAAELSA SIERRA DE A :gg?r; Casa Residente pntzgﬁ‘fggstra@ho 2301052 o FQNQ-
7 é\lﬁ?ﬁst%MADO e :223; Casa Residente ?r;:gﬁ‘?g;stra@ho 2301052 I\O ﬁ@“ﬁ-
8 i:ﬁ:&g& VELASQUEZ ——— nggtar; Casa Residente Fn:gﬁz:g;stra@ho 2301082 NS @W’\
9 i\h:l'll'-iNIO JOSE GOMEZ T nggtar; Casa Residente ?nc:gﬁllfg:_lstra@ho 2301052 ‘\] O ﬁm
10 alliﬁGBgFLTILDAJIMENEZ p e :ggﬁg Casa Residente :’nnc:gﬁ.rcc:;stra@ho 2301052 m A‘Qm
11 g:lf:: i%Rg. VALERIANO e :ggte;ra Casa Residente ?rﬂgﬁrggr?]stra@ho 2301052 NO ﬁ(:z e
12 g,:&RSTC%LSOME TORRES e :gg;ar; Casa Residente ?rzgﬁg;stra@ho 2301052 {\@ m
13 3E/TIESEIN RODRIGUEZ e :ggfrraCasa Residente ?n-:giell.rgg:.'stra@ho 2301052 {\)O Km

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de [a SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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14 | BERENICE GUERRERO 3381040 Eggtar; Casa Residente Fnc;gﬁg;stra@ho 2301052 NO Kﬁ Ve
15 | BERENICE ORDONEZ Pu— nggz; Casa Residente rnagﬁg];stra@ho 2301052 N ﬁQfW-}
16 EIEBI:I‘ETSAALICIA MARIN e nggta:; Casa Residente ?nc:gﬁ.g;stra@ho 2301052 “O h[zm@f
7 | et |ooisse | Nowm | |maem || MO A
18 gAOI:IL;):”};LIO JIMENEZ s :ggte:; Casa Residente Frﬁgﬁ‘g;stra@ho 2301052 N HZIM
19 | CARMEN MARTIN £ :ggf:; Casa Residente Prﬁgﬁ'g\;stra@ho 2301052 Ve mm
20 | CELMIRA CRUZ MORENG — :ggﬁg Casa Residente ?rﬁgﬁ‘rggr?‘stra@ho 2301052 N A‘m
21 | CLARA LUZ HIGUERA e :ggﬁg Casa Residente ?rt;giall‘rgg;stra@ho 2301052 NO m
22 | EDILBERTO FALLA VARON p o e :ggta;; Casa Residente ?rﬁgiell‘g;stra@ho 2301052 N ﬁm
23 a.gﬁ-:Ex&T‘%ADA a8 :ggtar; Casa Residente ?rt;giell.rgg;stra@ho 2301052 NS KQN\"T
24 | ELSA FUENTES o] :ggtar; Casa Residente Fnc:gﬁ‘lggﬁ_lstra@ho 2301052 NED m
o5 | WELeR DIRANDA IoEee :ggtar; Casa Residente Eﬁgiell‘rgg;stra@ho 2301052 NO FM
26 | ENRIQUE MOLINA Ry :ggta:; Casa Residente ?nﬂgﬁ‘rgg;stra@ho 2301052 | N (\m
o7 ;E(;EZTEEE?& E]E:-; I;SUS T nggte;; Casa Residente ?rggirccg;stra@ho 2301052 N fm
28 Eﬁ:;‘gﬁlGGl LYNETT 28 suzns :ggta:; Casa Residente ?rzgﬁg::r?‘stra@ho 2301052 No ﬁ‘m
29 gEASBPIZIEII.E:LIECER VARELA 10335 122 :ggtar; Casa Residente ?rﬂgﬁ.rgg;slra@ho 2301052 D[Q K\QK\NB(
30 ?ga;nEA;loﬁlsLFgglsJ(gzDE LA e g :ggts:ra Casa Residente ?rﬂgﬁrggr?]stra@ho 2301052 " Q ﬁm

Tratamiento de datos personales: Los datos personafes aqui consignados tienen caracter confidencial
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013

, razén por la cual es un deber y un
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31 E GERMAN ANDRES NOVOA | 14 25 450 ﬁﬁ?ﬁ; Casa Residente Rﬁgﬁrgg;stra@ho 2301052 AO m
32 | GERMAN RAMOS VALERO | .o, oo nggtar; Casa Residente I\ggﬁfg;stra@ho 2301052 ,UO [{]em
33 gkg?;% SM PARO VILLADA e :ggta:; Casa Residente ?n?lgﬁrggr?]stra@ho 2301052 O W
1| CEBRTAES Q&T@__ — :ggta:; Casa Residente ?rﬁgﬁrgg;stra@ho 2301052 NO /{'m
35 g:léli.&l;l;dg CASTILLO e :ggg_; Casa Residente ?nﬁgﬁfg;stra@ho 2301052 M:) W
36 (Rslgglé.f&lgg 'I;): l\J{| ﬁf{lég e :ggtar; Casa Residente ?rﬁgﬁ'rgggstra@ho 2301052 N@ mT‘A'
7 [GUMLERMORNEROS | opp0 | hosaome | Reooore | Wogmonost@io | 20102 | /gy
28 | HERNANDO MOLANO P :ggta:; Casa | Residente Eﬁgizg;stra@ho 2301052 [\}O ﬁ-m‘ﬁ
39 :‘Il_;}';ol\l::ﬂgg:n \I.E!:::JORIA 51786.866 :ggflr; Casa Residente ?n?'giel:.rgg;stra@ho 23010562 ]JO ﬁrsz;f
40 | ISAURA JOYA 20243106 :ggtar; Casa Residente ?;gﬁrggr?]stra@ho 2301052 T\JQ m
41 | ISRAEL PULIDO DIAZ 434708 nggg Casa Residente Eﬁgi‘fgr?]stra@ho 2301052 NQ[/“Q\(}Q-
a2 gﬁ?&gﬂoﬁﬁzgem bt 4§ :ggta:; Casa Residente Rﬁg:‘r(tfg;stra@ho 2301052 m ﬁFDW"’\
43 | JORGE ARTURG CEPED A Rt :ggtar; Casa Residente ?nc:gﬁ.rggrc:lstra@ho 2301052 UO A?ZNW
44 ﬁg;ﬁfg?&?g& 540,444 :ggt&:ra Casa Residente :ggi‘fgr?‘stra@ho 2301052 N i’\@ m
45 L%IL(‘TII-EL';ULIO CORTES 14 265,633 :ggtar; Casa Residente Eﬂgirgg;stra@ho 2301052 i\b ﬁbﬁv\
46 | JOSE ALFREDO ESPINOSA 16,256,460 nggtz:; Casa Residente It:ggﬁfg;stra@ho 2301052 No ﬁqm
47 éiiig?lﬁmo SANCHEZ Ly i :ggtarra Casa Residente zﬂgﬁfggstra@ho 2301052 Ne ﬂ?r N

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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JOSE CERBELEON LOPEZ Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052 [\b
48 | ROBERTO 2.857.133 Nostra trnail.com KW
JOSE DE LOS SANTOS Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052
| imenez 5.761.915 Nostra tmail.com NS 0m
JOSE FLAMINIO PENA Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052
50 | Atonso 17.106.080 Nostra tail.com N RQ{’Q
Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052
51 | JOSE FRANCISCO OSPINA | 14 105 250 s T N> ARy
JOSE GABRIEL RODRIGUEZ Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052
b2 GARZON 3.169.961 Nostra tmail.com '\b UFQNQ—
Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052
563 | JOSE JOAQUIN AGUILAR | , 540 306 il - yhglia QO f-,\ [Tl
JUAN ANGEL MIRQUE Hogar Casa Residente hogarcnosira@ho | 2301052 ﬂtM"
54 RUIZ 17.005.481 Nostra trnail.com NO
JULIO CESAR CAMPQOS Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052 QQ(‘O
S5 MORALES 17.038.076 Nostra tmail.com VQ h
JULIO MANUEL MARTINEZ Hogar Casa Residente hogarcnostra@he | 2301052
% DIAZ 17.035.979 Nostra tmail.com PO Aj‘m f
LEONEL CARVAJAL Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052 Pf‘m}.
57 CORREA 4,700.265 Nostra tmail.com N ﬁ—
LEONILDE FARFAN Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052
58 FAREAN 20.490.834 Nostra tmail.com ND A\Qm
50 LIGIA SUSANA BORBON Hogar Casa Residente hog_arcnostra@ho 2301052 UO Aﬂmq,
GOMEZ 20.367.214 Nostra tmail.com
LILIO MARIA CHACON Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052
80 | gerran 79.183.810 Nostra tmail.com l.\):) @m
LUCY STELLA TENORIO Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052 MO i b
e RIVERA 52.198.833 Nostra tmail.com
LUIS ANTONIO Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052 ’2 =~
62 | RODRIGUEZ SANCHEZ 7.505.683 Nostra tmail.com YO h
_ Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052 -
83 | LUIS FELIPE MORAMORA | 5.0 10e e e N :F,Dm\

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual €s un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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64 (I.::Iiplj;{:;lc():lsco Fload . :co)g?r; Casa Residente ?rﬁgiell.rgggstra@ho 2301052 I\D mm

65 | LUIS NESTOR REYES o :ggf:; Casa Residente ?nc:g:'g;stra@ho 2301052 I\D K Rm\.

66 21?&?% 3LEJEELIO GARCIA EETar, :gg?r; Casa Residente ?nﬁgig;stra@ho 2301052 = aﬂrﬂr

2 P el el - il I 1%

68 | MARIA AMINTA PULECIO | 1 400 547 Hegencasa Resilente | Piggrenaste@io | 2301052 N mm

69 TLAA?:CAOCSTALINA L a5 :ggtar; Casa Residente th;gﬁ.rgg;stra@ho 2301052 N() ﬁz ey

70 mﬁﬁlli.L[c))E'l\.ﬂiAD?mEN b :gg?r; Casa Residente F;gﬁg\;stra@ho 2301052 NO) F}Zf“:}

71 EAAAJ::REELSESE\I?'I?O  oasdD :gg?r; Casa Residente ?n?g:‘gr?]stra@ho 23010562 NQ @W—

72 magli. ;Ié?cf; ;:;)RR EA H— nggf:; Casa Residente F;girgg;stra@ho 2301052 I\D W .

73 ﬁRAEl;AOEUSA FORERO —— :ggtar; Casa Residente ?nc.:g;cll.rgg;stra@ho 2301052 (UO m’l (Wq

24 gﬁﬂﬁEﬁggER — ngg?r; Casa Residente ?nc:gia;lrgg:_lstra@ho 2301052 N O WM_

g R — ST ER o |- g
__76 MARIA INES JURADO Er— nggta:ra Casa Residente Pr;:gi‘g;stra@ho 2301052 N Am

77 | MARIA LUISA BERNAL T :ggtar; Casa Residente ?nc:gﬁ‘r((::grcr)]stra@ho 2301052 [\b m_

78 :‘IISEIA LUISA GUZMAN | e :ggtar; Casa Residente ?nc:gﬁllfg;stra@ho 2301052 [f O mz M

79 | M ARi A MORENO e nggﬁra Casa Residente ?n?lgiell.rgg;stra@ho 2301052 oo QQWJ\

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacidn alguna en propésito diferente a fa de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052 :
80 | MARIA NOELIA RESTREPO | 4 oo noo NG FRIT NO fRavy
MARIA RESURRECCION Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052
o GUTIERREZ BAEZ 20.343.651 Nostra tmail.com NO ﬁm\\Pﬁ
Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052 i
82 | MARIA RUFINA PORRAS 41.490.303 Nostra Hail.com [‘D ﬁR(\n)c
MARIA VITERLICIA Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052
83 | veLasco 41.574.766 Nostra tmail.com Ne ARpetr
Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052
84 | MARINA MALLAMA P — ot o et il Ne fﬁ;: NG
Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052 0
85 | MARIO GARCIA CASALLAS | - 1o (oo i e Q%
86 MARTHA CECILIA Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052 N ﬁ‘m
RODRIGUEZ ECHEVERRY 43.000.818 Nostra tmail.com
MELCHOR VERGARA, Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052 NO
87 | sinisTeRRA 12.796.338 Nostra tmail.com %0
Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052
88 | MERCEDES GALINDO 51,585,104 Nostra tmail.com £ Aloe Je
Hogar Casa Residente hogarchostra@ho | 2301052
89 | MIGUEL GARCIA 356.224 Nostra tmail.com kb N@(Qf
Hogar Casa Residente hogarchostra@ho | 2301052
S0 | PMESLY DEFATIMA GEIVEZ | 22.431.230 Nostra tmail.com N Al
Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052
T e P PEALES 1.020.723.842 Nostra tmail.com gD Fwﬂ
62 NOELIA JOSEFINA Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052 NO Al &‘@,
LANDONI REYES 4.012 559 Nostra tmail.com
OCTAVIO FAJARDO Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052
= GONZALEZ 13.455.964 Nostra tmail.com N m
Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052 NSO RNEY
94 | PABLO FUENTES GOMEZ 4311.194 e facleom o(\.
95 PEDRO SAMUEL Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052 NO GQ(Y‘Q(
AGUILERA CHITIVA 254757 Nostra tmait.com
ROSA MARIA URBINA y Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052 MO &
&0 OSPINA 1.020.723.820 Nostra tmail.com > (‘TW \’}- |

Tratamiento de datos personales: Los datos personalés aqui consignadosmnen caracter confidencial, razon por la cual es un deber ¥y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divuigar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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SEGUNDO JOSE DEL Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052
Most tmail.
97 | CARMEN GUTIERREZ 19.059.959 osira mail.com [\D ﬁ\m
SIABATTO
TIRSO DIONISIO Hogar Casa Residente hogarcnostra@hc | 2301052 rlmq
o8 LANCHEROS 4.157.097 Nostra tmail.com r\b ﬁ
Hogar Casa Residente hogarcnostra@hbo | 2301052
99 | VICTOR MANUEL GARCIA | 5 0o a0s Nostra tmail.com | f‘_Q WAory
WBALDINA BORDA Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052 ; =
100 GALINDO 41.549.370 Nostra tmail.com [\O MW
101 | WILLIAM MARTINEZ Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301062 A AL |
RODRIGUEZ | 79.458.964 Nostra tmail.com - l
Hogar Casa Residente hogarcnostra@ho | 2301052 I f
102 | ZOILA BUITRAGO 41,422,828 Hogar hogareno g |

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divuigar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de {as sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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ADOLFO LEON BURITICA DUQUE

NOVEDADES DE INGRESO Y EGRESO DE LAS PERSONAS MAYORES MAYO DE 2022

3610213

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA

SEVERA

6/5/2022

Persona mayor que es trasladada
a Comunidad de Cuidado Bello
Horizonte el dia 06/05/2022 por
cambio a modalidad moderada.

MARIA LUISA GUZMAN RIOS

41345700

SEVERA

6/5/2022

Persona mayor que ingresa por
emergencia - negligencia familiar-
Comisaria de familia a Comunidad
de Cuidado Hogar Casa Nostra el
dia 06/05/2022.

BARBARA VALERIANO BRICENO

23972173

SEVERA

17/05/2022

Persona mayor que fallece en
Comunidad de Cuidado Hogar
Casa Nostra CD: 729643581 el dia
17/05/2022

ELSA FUENTES

41437193

SEVERA

19/05/2022

Persona mayor que ingresa a
Comunidad de Cuidado Hogar
Casa Nostra el dia 19/05/2022
traslado de Comunidad de
Cuidado Caminos de vida.
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO

Codigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 - 18/03/2022

Pagina: 1de 1

Proyecto de inversién: \

Proyecto de inversion: Envejecimiento digno, activo y feliz

Nombre del Servicio: |

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre Unidad Operativa: |

HOGAR CASA NOSTRA

Asociado / Contratista: | FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO EL SUR [convenio Asociacién / Contrato No; 7454 del afio: 2021
Dias del mes: | 31 Cobertura: 100 [ Periodo de ejecucion: | 1/05/2022 al [ suosr022
Costo Fijo Dia Persona: | s 79253 C"S“;;:;':z‘e Dia g 25.249| Alimentos Dia Persona: | $ 12,022
Costos Variable Novedades
N°. Apellidos Nombres Identificacion [Dias de N°. Total Costo Variable Descripcion de la Novedad
atenci6 Valor Dias Valor
1 AGUILAR JOSE JOAQUIN 2242306 31 $ 372682 $ - $ 372.682
2 AGUILERA CHITIVA PEDRO SAMUEL 254757 31 $ 372682 $ - 18 372.682
3 ALARCON MARIA CATALINA 23674885 31 $ 372682 $ - $ 372.682
4 AMADO QUINTERO ANDRES 2849072 31 |$ 372682 $ - |s 372.682
5 BERNAL MARIA LUISA 1016008972 31 $ 372682 $ - $ 372.682
6 BORBON GOMEZ LIGIA SUSANA 20367214 31 $ 372682 $ - $ 372.682
7 BORDA GALINDO WBALDINA 41549370 31 $ 372682 $ - $ 372.682
8 BUITRAGO ZOILA 41422828 31 $ 372682 $ - $ 372.682
Persona mayor que es trasladada a
9 BURITICA DUQUE ADOLFO LEON 3610213 5 |s 60110 $ - |s 60.110 | Comunidad de Cuidado Bello Horizonte el
dia 06/05/2022 por cambio a modalidad
moderada.
10 CAMARGO GARAVITO MARIA DEL ROSARIO 24124792 31 $ 372682 $ - $ 372.682
Persona mayor que es hospitalizada el dia
11 CAMPOS MORALES JuLIo CESAR 17038076 31 |$ 372682 | 13 |$ 156286 | § 216.396 | 12/05/2022 en el hospital Meissen y es dada
de alta el dia 22/05/2022. Persona mayor
sale a medio familiar el dia 24/05/2022 y
llega nuevamente el 27/05/2022
12 CARVAJAL CORREA LEONEL 4700265 31 $ 372682 $ - $ 372.682
13 CASTILLO CABALLERO GULLERMO 5811606 31 |$ 372682 $ -8 372.682
14 CEPEDA JORGE ARTURO 80381597 31 $ 372.682 $ - $ 372.682
15 CHACON BELTRAN LILIO MARIA 79183810 31 $ 372.682 $ - $ 372.682
16 CHAPARRO LUIS FRANCISCO 17117528 31 $ 372.682 $ - $ 372.682
17 CORREA VIUDA DE ROJAS MARIA ELENA 28724573 31 $ 372.682 $ - $ 372.682
18 CORTES BONILLA JORGE TULIO 14265933 31 $ 372682 $ - $ 372.682
Persona mayor que es hospitalizada el dia
19 CRUZ MORENO CELMIRA 35332716 31 |$ 372682 | 13 [$ 156286 | $ 216.396 | 1/05/2022 en el hospital Tunal. Y es dada
de alta el dia 25/05/2022
20 | DE LA TORRE RODRIGUEZ GERMAN ALONSO 1026583743 31 $ 372682 $ - $ 372.682
21 ESPINOZA JOSE ALFREDO 19256469 31 $ 372682 $ - $ 372.682
22 FAJARDO GONZALEZ OCTAVIO 13455964 31 $ 372682 $ - $ 372.682
23 FALLA VARON EDILBERTO 2373100 31 $ 372682 $ - $ 372.682
24 FARFAN FARFAN LEONILDE 20490834 31 $ 372682 $ - $ 372.682
25 FORERO TIRADO MARIA ELISA 53067038 31 $ 372682 $ - $ 372.682
26 FUENTES GOMEZ PABLO 4311194 31 $ 372682 $ - $ 372.682
Persona mayor que ingresa a Comunidad
27 FUENTES ELSA 41437193 13 $ 156.286 $ - $ 156.286 de Cuidado Hogar Casa Nostra el dia
19/05/2022 traslado de Comunidad de
28 GALINDO VARGAS MERCEDES 51585104 31 372.682 $ - 372.682
29 GARCIA CASALLAS MARIO 17137073 31 $ 372682 $ - $ 372.682
30 GARCIA SANMIGUEL MARCO AURELIO 17065988 31 [$ 372682 | 12 |$ 144264 | $ 228.418 | Persona mayor que es hospitalizada el dia
20/05/2022 en el hospital Tunal.
31 GARCIA TRIANA BLANCA MARGARITA 52031956 31 $ 372682 $ - $ 372.682
32 GARCIA VICTOR MANUEL 17027305 31 $ 372682 $ - $ 372.682
33 GARCIA MIGUEL 356224 31 $ 372682 $ - $ 372.682
34 GARZON ROMERO HILDA MARIA VICTORIA 51786865 31 $ 372682 $ - $ 372.682
35 GELVEZ CARRENO NELLY DE FATIMA 22431230 31 $ 372682 $ - $ 372.682
36 GOMEZ AVILA ANTONIO JOSE 19113749 31 $ 372682 $ - $ 372.682
37 GRANADOS SICHACA MARIA GABRIELINA 20036186 31 $ 372,682 $ - $ 372.682
38 GUERRERO BERENICE 20548677 31 $ 372682 $ - $ 372.682
39 GUTIERREZ SIABATTO SEGUNDO JOSE DEL CARMEN 19059959 31 $ 372682 $ - $ 372.682
40 GUTIERREZ BAEZ MARIA RESURRECCION 20343651 31 $ 372682 $ - $ 372.682
Persona mayor que ingresa por
41 GUZMAN RIOS MARIA LUISA 41345700 26 $ 312572 $ - $ 312572 emergencia a Comunidad de Cuidado
Hogar Casa Nostra el dia 06/05/2022.
42 HIGUERA GARCIA CLARA LUz 52763142 31 $ 372,682 $ - $ 372.682
Persona mayor que es hospitalizada el dia
43 JIMENEZ JOSE DE LOS SANTOS 5761915 31 $ 372.682 6 $ 72132 | $ 300.550 | 20/05/2022 en el hospital Tunal.Y dada de
alta el dia 26/05/2022
44 JIMENEZ CORTES MARIA AGUEDITA 20203171 31 $ 372,682 $ - $ 372.682
45 JIMENEZ MALAGON AURA BERTILDA 24052213 31 $ 372,682 $ - $ 372.682
46 JIMENEZ GONZALEZ CARLOS JULIO 79040092 31 $ 372.682 $ - $ 372.682
47 JOYA ISAURA 20243106 31 $ 372,682 $ - $ 372.682
48 JURADO MARIA INES 52663842 31 $ 372,682 $ - $ 372.682
49 | LANCHEROS TIRSO DIONISIO 4157097 31 $ 372.682 $ - $ 372.682
50 LANDONI REYES NOELIA JOSEFINA CE 4912559 31 $ 372,682 $ - $ 372.682
51 LOPEZ ROBERTO JOSE CERBELEON 2857133 31 [$ 372682 5 |[$ 60110 | $ 312,572 | Persona mayor que es hospitalizada el dia
14/05/2022 en el hospital Tunal y es dado
de alta el dia 19/05/2022.
52 LYNETT CARRIZOZA FRANCY ZUIGGI 28782159 31 $ 372,682 $ - $ 372.682
53 MALLAMA MARINA 41375610 31 $ 372.682 $ - $ 372.682
54 MARIN PINEDA BERTA ALICIA 21208608 31 $ 372.682 $ - $ 372.682
55 MARTIN CARMEN 51649307 31 $ 372,682 $ - $ 372.682
56 MARTINEZ DIAZ JuLIO MANUEL 17035979 31 $ 372.682 $ - $ 372.682
57 MARTINEZ RODRIGUEZ WILLIAM 79458964 31 $ 372,682 $ - $ 372.682
58 MELO MELO ANA BELENDEC 23603570 31 |$ 372682 $ - |s 372,682
59 MIRANDA ELSA 53905898 31 $ 372682 $ - $ 372.682
60 MIRQUE RUIZ JUAN ANGEL 17005481 31 $ 372.682 $ - $ 372.682
61 MOLANO CAMARGO HERNANDO 19402945 31 $ 372682 $ - $ 372.682
62 MOLINA DELGADO ENRIQUE 79806871 31 $ 372.682 1 $ 12.022 | $ 360.660 | persona mayor que sale a medio familiar el
dia 05/05/2022 y regresa el dia 06/05/2022
63 MONCADA MONTENEGRO ELOISA 20757033 31 $ 372682 $ - $ 372.682
Persona mayor que es hospitalizada el dia
64 MORA MORA LuIs FELIPE 218445 31 |s 372682 | 2 (3 24044 (S 348,638 | 01/05/2022 en el hospital Santa Clara y es
dada de alta del hospital Santa Clara el dia
03/05/2022
65 MORALES NELLY 1020723842 31 $ 372682 $ - $ 372.682
66 MORALES ANA BETSABE 1069743613 31 $ 372682 $ - $ 372.682
67 MORENO MARIA 20583872 31 $ 372682 $ - $ 372.682
68 MURILLO MEDINA MARIA DEL CARMEN 41343230 31 $ 372682 $ - $ 372.682
Persona mayor que es hospitalizada el dia
69 MURILLO SEGURA JORGE EDUARDO 240444 31 $ 372682 3 $ 36.066 | $ 336.616 | 24/05/2022 en el hospital Tunal Y es dado
de alta el dia 27/05/2022.
70 NOVOA GERMAN ANDRES 19356480 31 $ 372682 $ - $ 372.682
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71 ORDONEZ BERENICE 27203022 31 $ 372682 $ - $ 372.682
72 OSPINA JOSE FRANCISCO 19198250 31 $ 372682 $ - $ 372.682
73 PENA ALFONSO JOSE FLAMINIO 17106080 31 $ 372682 $ - $ 372.682
74 PEREZ HERNANDEZ FLOR TERESA DE JESUS 28188949 31 $ 372682 $ - $ 372.682
75 PORRAS MARIA RUFINA 41490303 31 $ 372682 $ - $ 372.682
76 PULECIO MARIA AMINTA 41400847 31 $ 372682 3 $ 36.066 | $ 336.616 | Persona mayor que es dada de alta del
hospital Santa Clara el dia 04/05/2022
1 PULIDO DIAZ ISRAEL 434706 31 $ 372682 $ - $ 372.682
78 QUINTERO VANEGAS JAIRO ENRIQUE 17057087 31 $ 372682 $ - $ 372.682
79 QUITIAN GLORIA INES 28194492 31 $ 372682 $ - $ 372.682
80 RAMOS VALERO GERMAN 17104023 31 $ 372.682 $ - $ 372.682
81 | REBOLLEDO RAMIREZ GUILLERMO DE JESUS 19409983 31 $ 372682 $ - $ 372.682
82 RESTREPO MARIA NOELIA 36620098 31 $ 372682 $ - $ 372.682
Persona mayor que es hospitalizada el dia
83 REYES BARRERA ANA DE DIOS 20274734 31 $ 372682 8 $ 96.176 | $ 276.506 |14/05/2022 en el hospital Tunal y es dada de
alta el dia 22/05/2022
84 REYES LUIS NESTOR 13952862 31 $ 372682 $ - $ 372.682
85 RIVERO SUAREZ GUILLERMO 2841295 31 $ 372682 $ - $ 372.682
86 RODRIGUEZ GARZON JOSE GABRIEL 3169961 31 $ 372682 $ - $ 372.682
87 RODRIGUEZ ECHEVERRY MARTHA CECILIA 43000818 31 $ 372682 $ - $ 372.682
88 RODRIGUEZ SANCHEZ LUIS ANTONIO 7505683 31 $ 372682 $ - $ 372.682
89 RODRIGUEZ JIMENEZ BENJAMIN 19241618 31 $ 372682 $ - $ 372.682
90 SANCHEZ SACRISTAN JOSE ANTONIO 19405161 31 $ 372682 $ - $ 372.682
91 SARMIENTO MARIA ESTHER 20065324 31 $ 372682 $ - $ 372.682
92 SIERRA DE ROJAS ANA ELSA 35316259 31 $ 372682 $ - $ 372.682
93 TENORIO RIVERA LUCcY STELLA 52198833 31 $ 372682 $ - $ 372.682
94 TORRES RIASCOS BARTOLOME 34415023 31 $ 372682 $ - $ 372.682
95 TORRES ROJAS ALIRIO 19070846 31 $ 372682 $ - $ 372.682
96 URBINA OSPINA ROSA MARIA 1020723820 31 $ 372682 $ - $ 372.682
Persona mayor que fallece en Comunidad
N de Cuidado Hogar Casa Nostra CD:
VALERIANO BRICENO - 204.374
o7 BARBARA 23972173 w $ 204374 $ $ 729643581 el dia 17/05/2022 Muerte Natural
Infarto.
98 VARELA CESPEDES GABRIEL ELIECER 19338122 31 $ 372682 $ - $ 372.682
99 VELASCO MARIA VITERLICIA 41574766 31 $ 372682 $ - $ 372.682
100| VELASQUEZ ALVAREZ ANGELICA 52501105 31 $ 372.682 $ - $ 372.682
101 VERGARA SINISTERRA MELCHOR 12796338 31 $ 372.682 $ - $ 372.682
102 VILLADA CASTANO GLORIA AMPARO 41469803 31 $ 372.682 $ - $ 372.682
Total 3009 |$ 37.256.178| 66 |$ 793.452 | $ 36.462.726 NIA
Total Dias Cupos No Utilizados 1
Total Costos Variables Mes: Total Costos Fijos Mes B 237.759.000
Rubro Cupos atendidos Costo cupo Total Total Costos Variables Mes: $ 77.453.199
Total Elementos de Aseo Personal 3099 $ 1.965 | $ 6.089.535 Recursos no Ejecutados Mes: $ 35.155.806
Total Absorbentes 3099 $ 11262 | $ 34.900.938 Costos por Realizacion Mes: $ 9.083.200
Total Alimentos 3033| $ 12022 |$  36.462.726 Valor a Facturar Mes: $ 289.139.593
Total $ 77453199
Costos por Realizacion Mes:
Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes: Rubro Valor
N, Descripcion Dias Valor Dia Total Elementos covid 19 B 9.083.200
Lady Carrillo Auxiliar de cocina renuncia el
1 | 30de abrily lareemplaza Bibiana Andrea 17 $ 61667 | $ 1.048.333 Total B 9.083.200
Morales que ingresa el 18
Auxiliar de Servicios Generales Jaime
2 | Lopez Herrera se retira el 25 de Mayo sin 5 $ 61.667| $ 308.333 c z
reemplazo al 30 de mayo deje este espacio en blanco. Pueden agregar
Auxiliar de Servicios Generales Olga
3 |Esperanza Estrelloa se retira el 29 de 1 $ 61.667| $ 61.667
Mayo
Retiro Auxiliar de Enfermeria Brayan
Felipe Gonzalez el 10 de Mayo y lo
4 | reeemplaza Nidia Yoanan Ochoa que 1 $ 72433| $ 72433
ingresa el 12 de Mayo
Auxiliar de Enfermeria Erika Yisel
5 | Garcia sale a licencia de maternidad 15 $ 72.433| $ 1.086.500
el 16 de mayo
Auxiliar de Enfermeria Yesenia Trujillo
6 rivera Ingresa el 4 de Mayo 3 $ 72433| 8 217.300
Auxiliar de Enfermeria Andrea Patricia
6 Quintero Ingresa el 4 de Mayo 3 $ 72433| 8 217.300
Auxiliar de Enfermeria Gina Paola
N Suarez se retira el 13 de mayo R $ 72433) 8 1.231.367
Angie Carolina Ramirez Jefe de
6 | Enmfermeriaingresa el 4 de mayo 3 $ 129235 | $ 387.706
Hanni Arismendy incapacitada Junio
2021 8 Marzo de 2022 252 $ 72433|'$ 18253200
Yesica Beltran Auxiliar de cocina
8 Junio 2021 a Marzo 2022 199 $ 61667| $ 12271667
Total S  35.155.806

En ol Caso en e que N0 56 presenten 1eCursos o Gjeculados 1egistie: "en ol presente periodo No Se pres Tovedades”, en cas

n blanco. Pueden anexar filas de acu

Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes:

N Rubro Promedio mensual | ¥ ~0Poeg0 LCUTES [ piferencia
Total s B
> ejecuados registre: "en e presente periodo No se presentaron novedades”, en casol
a y deje este espacio en blanco. Pueden anexar flas de acuerdo a la necesidac
Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes:
No | Rubro [_Promedio mensual | Valor sonorfada (Facturas- | Diferencia

Total [s -

jecutados registre: "en el presente periodo No se presentaron novedades”, en caso|

pacio en blanco. Pueden 2

le acuerdo a la ne

— P .
I»Ié}émz EJ- o, PnA Luis Carlos Mora Prieto Nombres y apellidos

Representante Legal Revisor fiscal - Contador Vo.Bo. SDIS
TP 4979-T
NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacion, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.
NOTA 2: La liquidacion realizada en esta plantila, corresponde alo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en Ia plataforma SECOP i
NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.
NOTA 4: Lainformacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.



PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Codigo: FOR-PSS-212

ersion: T

Fecha” Memo 12021032796 - 2971072021

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversion: 1099 Envejecimiento Digno y Feliz % Ejecucién Fisica
Nombre del Servicio: Cemtro de Proteccion Social CENTRO DE PROTECCION SOCIAL % Ejecucion Financiera 47%
Nombre de la Unidad Operativa: __HOGAR CASA NOSTRA Fecha inicio
Nombre del Asociado / Contratista: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR Fecha fin
Convenio de Asociacion / Contrato No: 7454 [ del [ 1/06/2021 COBERTURA 100
Periodo de ejecucién [ del [ 1/05/2022 al [ 31/05/2022 ] PLAZO DIAS (MES 30) 750
PLAZO DIAS CALENDARIO 760
g Aportes Perilzg;oeize(;:zuztado
Rubro/item 2 Totales De acuerdo con la estructura - Total ejecutado Recursos
S & eSS 1/05/2022 1/05/2022 DIAS COSTOS 30 DIAS COSTOS 31 Pendiente por
FL1IOS VARIABLES ejecutar SDIS
i q EJECUTADO | EJECUTADO | PROMEDIO PROMEDIO q
Costos Fi
ostos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS DIFERENCIA ASOCIADO DIFERENCIA SDIS Asociado

Coordinador (a) 1 $114.075.000 $114.075.000 4.563.000 0 4.563.000 $0 0 0 54.756.000 0 59.319.000
Profesional en Enfermeria 1 96.926.400 96.926.400 3.489.350 0 3.877.056 $ 387.706 0 0 46.007.731 0 50.918.669
Profesional en Nutricidn 1 96.926.400 96.926.400 3.877.056 0 3.877.056 0 0 0 46.524.672 0 50.401.728
Profesional en Psicologia 1 96.926.400 96.926.400 3.877.056 0 3.877.056 0 0 0 46.524.672 0 50.401.728
Profesional en Trabaio Social 1 96.926.400 96.926.400 3.877.056 0 3.877.056 0 0 0 46.524.672 0 50.401.728
Profesional en Fisioterapia. 1 96.926.400 96.926.400 3.877.056 0 3.877.056 0 0 0 44.844.614 0 52.081.786
Profesional en Gerontoloagia 1 96.926.400 96.926.400 3.877.056 0 3.877.056 0 0 0 46.524.672 0 50.401.728
Profesional en Terapia Ocupacional 1 96.926.400 96.926.400 3.877.056 0 3.877.056 0 0 0 46.524.672 0 50.401.728
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de terapia ocupacional) 2 $108.650.000 $108.650.000 $4.346.000 $0 $4.346.000 $0 $0 $0 $51.717.400 $0 $56.932.600
Técnico operativo 1 $ 54.325.000 $54.325.000 $2.173.000 0 $2.173.000 $0 0 0 $ 26.076.000 0 $ 28.249.000
Técnico en Regencia de Farmacia 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 $2.173.000 0 $2.173.000 $0 0 0 $ 26.076.000 0 $ 28.249.000
Auxiliar de enfermeria 40 $2.173.000.000| $2.173.000.000 $ 65.841.900 0| $86.920.000| $21.078.100 0 0| $1.013.704.499 0| $1.159.295.501
Técnico en Gestién ambiental 1 54.325.000 54.325.000 2.173.000 0 2.173.000 0 0 0 25.931.134 0 28.393.866
Técnico en Archivo 1 54.325.000 54.325.000 2.173.000 0 2.173.000 0 0 0 26.076.000 0 28.249.000
Técnico en Gastronomia 1 54.325.000 54.325.000 2.173.000 0 2.173.000 0 0 0 26.076.000 0 28.249.000
Operario-a de cocina 6 $ 277.500.000 $ 277.500.000 $10.051.667 $11.100.000 $1.048.333 0 0 $129.931.667 0 $ 147.568.333
Auxiliar de servicio generales 9 $ 416.250.000 $ 416.250.000 $4.008.333 $0| $16.650.000 $12.641.667 0 0 $187.158.333 0 $ 229.091.667
Subtotal Recurso Humano $4.039.584.800| $4.039.584.800 $0| $126.427.586 $0| $161.583.392| $35.155.806 $0 $0| $1.890.978.738 $0| $2.148.606.062
Reconocimiento al inmueble Espacio $902.067.500 $ 785.144.447 $116.923.053| $31.405.778 $4.676.922| $31.405.778 $0 $4.676.922 $0 $376.869.336| $37.415.376 $408.275.111
Mantenimiento al inmueble FiZico $ 95.000.000 $0 $ 95.000.000 $0 $3.800.000 $0 $0 $ 3.800.000 $0 $0| $30.400.000 $0
Servicios publicos 230.000.000 $ 230.000.000 $0 $9.200.000 $0 $9.200.000 0 $0 0 $ 110.400.000 $0 $ 119.600.000
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 310.010.000 $ 186.006.000 $ 124.004.000 $ 7.440.240 4.960.160 $ 7.440.240 0 4.960.160 0 $89.282.880| $39.681.280 $96.723.120
Bienes consumibles 186.852.500 $0 $ 186.852.500 $0 7.474.100 $0 0 7.474.100 0 $0| $59.792.800 $0
Elementos de aseo institucional 137.647.500 $ 68.823.750 $ 68.823.750 $ 2.752.950 2.752.950 $ 2.752.950 0 2.752.950 0 $33.035.400| $22.023.600 $ 35.788.350
Servicios funerarios 104.222.500 104.222.500 0 $4.168.900 0 $ 4.168.900 0 0 0 $ 50.026.800 0 $54.195.700
Transporte 314.389.050 314.389.050 0| $12.575.562 0] $12.575.562 0 0 0 $ 150.906.744 0 $ 163.482.306
Vigilancia 215.865.775 215.865.775 0 $8.634.631 0 $ 8.634.631 0 0 0 $103.615.572 0 $ 112.250.203
Subtotal Costos Fijos $6.535.639.625| $5.944.036.322 $591.603.303| $202.605.647| $23.664.132| $237.761.453| $35.155.806| $23.664.132 $0| $2.805.115.470| $189.313.056| $ 3.138.920.852
Costos Variables
Absorbentes y otros elementos de cuidado $ 975.916.000 $ 855.916.000 $120.000.000{  $ 34.900.938 $4.894.737| $34.912.363 $11.425 $4.894.737 $0 $405.657.240| $38.684.211 $ 450.258.760
Elementos de aseo personal $ 188.404.000 $149.316.661 $39.087.339 $ 6.089.535 $1.594.352 $6.090.548 $1.013 $1.594.352 $0 $71.359.388| $12.600.523 $77.957.273
Alimentos $ 1.522.888.000 $ 913.732.800 $609.155.200| $36.462.726| $24.847.120| $37.270.680 $807.954| $24.847.120 $0 $422.885.872| $ 196.372.400 $490.846.928
Subtotal Costos Variables $2.687.208.000| $1.918.965.461 $768.242.539| $77.453.199| $31.336.209| $78.273.591 $820.392| $31.336.209 $0 $899.902.500| $247.657.134| $1.019.062.961
Costos por realizacion
Vestuario $ 167.852.000 $102.852.000 $ 65.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $51.426.000| $16.250.000 $51.426.000
Elementos emergencia COVID 19 $ 305.080.000 $ 227.080.000 $ 78.000.000 $9.083.200 $ 3.120.000 $9.083.200 $0 $3.120.000 $0 $105.460.040| $24.960.000 $121.619.960

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Subtotal por costos por realizacion / Causacion $472.932.000  $329.932.000|  $143.000.000]  $9.083.200|  $3.120.000|  $9.083.200 $0|  $3.120.000 $0|  $156.886.040| $41.210.000] $173.045.960
Descuento novedades (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social, etc). $ -1 % -1 $ -1 $ - $ 26.392.947 $0 $ 26.392.947
Mayor Valor Soportado: $ -3 -3 -3 - $21.009.502 $0 $21.009.502
Menor Valor Soportado: $0| $ -1 s -1 s -1 s - $0 $0 $0
Ajuste a la Decena: $2.453 $0| $ -1 $ -1 $ -1 $ - $50.837 $0 $50.837
Total costos: $9.695.779.625| $8.192.933.783| $1.502.845.842| $289.139.593| $58.120.341| $325.118.244| $35.976.198| $58.120.341 $0| $3.856.469.728| $478.180.190| $ 4.336.464.055
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos TH $ 35.155.806 $0| $ -1 $ -1 $ -1 $ - $48.021.965 $0 -$ 48.021.965
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos Otros costos fijos $0| $ -1 $ -1 % -1 % - $2.102.531 $0 -$2.102.531
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables $ 819.102 $0| $ -1 $ -1 $ - $ 24.653.292 $0 -$ 24.653.292
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion $0| $ -1 $ -1 $ - $3.261.729 $0 -$ 3.261.729
Total Recursos Sin Ejecutar $ 35.974.908 $0 $0 $0 $0 $0 $78.039.518 -$ 78.039.518

Nota

Observaciones: Dando cumplimiento a lo previsto en la NOTA N° 1 del Punto 4"Presupuesto Asignado" de la invitacién Pablica que dio apertura al proceso competitivo mediante el cual se adjudicé el Convenio de Asociacion N°7454 de 2021, todos los rubros de la estructura deben ser objeto de reajuste conforme al aumento de indice
de Precios del Consumidor (IPC) del afio anterior 2021, para la vigencia del afio 2022 comprendida desde el 1° de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022. El servicio de vigilancia cuyo precio es fijado por la Superintendencia de Vigilancia se reajusta en dicho valor. Los mayores valores reflejados en las facturas se amortizaran una
vez se formalice la modificacion en los términos legales respectivos y se reconoceran el retroactivo desde el 01 de enero de 2022.

a belmmm.

Representante Legal

Luis Cralos Mora prieto

Revisor Fiscal
TP-4979-T
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PARA EFECTOS DEL DESARROLLO DEL CONVENIO No. 7454 DE
MAYO 28 DE 2021 CELEBRADO EN ASOCIACION CON LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICACION TALENTO HUMANO COSTOS FIJOS

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la Fundacion
Instituto Tecnoldgico del Sur

Certifican

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, con NIT 860.020.194, es una
entidad de utilidad comun sin fines de lucro, con reconocimiento canénico, con domicilio
principal en la ciudad de Bogota, esta establecida canénicamente en la Arquidiécesis de
Bogota, mediante decreto Arzobispal N°.1242 de mayo del 30 de mayo de 2018 otorgada
por homologacién, con el reconocimiento de la personeria juridica por el Ministerio de
Justicia mediante resolucion N°4204 de noviembre 15 de 1968.

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, ha celebrado convenio de
asociacion No. 7454, con la SDIS, para brindar cuidado integral y proteccion en el &mbito
institucional a 100 personas mayores de 60 afios en la modalidad severa que se encuentra
en situacion de vulnerabilidad social, atendidos en el Hogar Casa Nostra ubicado en la
Diagonal 52B sur No.28-80 Bogota

Que para efectos de la liquidacién y pago de los servicios prestados en el marco de la
ejecucion del convenio N°7454, la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR,
certifica la prestacion y disposicién de los diversos servicios determinados en la estructura
de costos como “costos fijos, costos variables y costos de realizacion”.

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, para el desarrollo del
convenio N°7454, certifica la prestacion y disposicién del recurso de:

Del Talento Humano

La Fundacion cuenta con el equipo de recurso humano idéneo, acorde con los
requerimientos respecto al perfil y experiencia, quienes son los encargados de dar
cumplimiento a las especificaciones técnicas del convenio; vinculados mediante contrato
de trabajo de tiempo completo.
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Talento humano

N°. Cédula Nombres Apellidos Cargo recursos SDIS
1 1032388478 ANGELICA POBLADOR LZARAZO  [FISIOTERAPEUTA $ 3,877,056
2 1019054594 CAMILO | ALBERTO | CRISPOCA ESTEPA  [hariiaeen OCU%: $ 2,173,000
3 52047593 CLAUDIA |ESPERANZA| TORRES SOSA PROF EN GERONTOLOGIA | § 3,877,056
4 1045733407 DAREN JOSE ANAYA PALLARES  |NUTRICIONISTA $ 3,877,056
5 1023941616 ANGIE CAROLINA RAMIREZ  [ENFERMERO JEFE $ 3,489,350
6 1023864849 FRANK | STEPHEN | WLCHES WILCHES  [TECEN ARCHIVO $ 1,086,500

53041732 IVON ANDREA | CAMPOS REY TEC EN ARCHIVO $ 1,086,500

7 1070781996 FREDY [ALEXANDER| SEGURA POVEDA  [TECENGESTION AMBIENTAL |§ 2,173,000
8 1022392496 JESSICA | LORENA | BARRETO DUARTE PSICOLOGO $ 3,877,056
9 23914516 JESSICA | PAOLA | CABRERA SANCHEZ  |COORDINADOR $  4,5%3,000
10 52332659 MARTHA | CECILIA | QUEMBA OLIVARES  |TEC OPERATIVO S 2,173,000
1 51890221 NEYLA |CONSTANZA RODRIGUEZ FRANKY PROF TERAPIA OCUPACIONAL | § 3,877,056
12 1013650275 PAOLA | ANDREA | FORERO CEBALLOS  |TRABAJADORA SOCIAL $ 3,877,056
13 16071379 ROBINSON | ANDRES | SALAZAR HERNANDEZ  [TEC EN GASTRONOMIA § 2,173,000
1 39549297 SANDRA |[ESPERANZA| RAMIREZ DIAZ et OE $ 2,173,000
15 1031161322 YUDY | DAYANA | REYES LUNA :Efﬁ,‘“ OCuP. $ 2,173,000
1 52950610 ADRIANA | MARCELA | RODRIGUEZ | RODRIGUEZ  |AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
2 52709359 ANGELA | CRISTINA | BAQUERO PORRAS AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000

1010040012 BRAYAN | FELIPE | GONZALEZ PENA AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 724,333
3 46683261 NIDIA | JOHANA | OCHOA SILVA AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 1,376,233

4 1012410810 BREITNER GARCIA GUILLERMO  |AUXILIAR DE ENFERMERIA  |§ 2,173,000
5 1087187320 CARLOS | ALBERO | CUAJBOY DELGADO  |AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
6 1033745104 CLAUDIA | ROCIO | MARTINEZ CORTES  |AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
7 53890822 CLAUDIA | VIVIANA | BUITRAGO HURTADO  |AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
8 52837890 DIANA MILENA | BELTRAN MORERA  |AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
9 39724860 DIANA | PATRICIA | RODRIGUEZ PINZON AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
10 1073710423 DIEGO |ALEJANDRO| GOMEZ VELASQUEZ  |AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
1 63370857 EDIS AMPARO | ROJAS GARCIA AUXIILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
12 1000137489 ERIKA YISELL | GARCIA AREVALO  |AUXILIAR DE ENFERMERIA | $ 1,086,499
13 1072962326 ESTEFANIA ROJAS CRUZ AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
14 10234915218 CRISTO | MANUEL | AVILA GARNICA  |AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
15 3186445 HENRY | ADOLFO | MAYORGA RIVERA AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
16 1030606089 YE SENIA TRUJILLO RIVERA AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 1,955,699
17 1024571669 CATERINE |ESTEFANY| RESTREPO | RODRIGUEZ  |AUXILIAR DE ENFERMERIA  |§ 2,173,000
18 33875560 LEIDY | JOHANA | CIFUENTES GARZON AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
19 1023932342 LEIDY LAURA | CANDELA GAITAN AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
2 1032481599 LEIDY | NALLIBER | SANTAMARIA| CONTRERAS |AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
2 52860384 SANDRA MILENA REDONDO PACHON AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
2 1013627528 LINA  |MARCELA | VALERO LUNA AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
B 52815447 LUCIA |EL SOCORR GAVIRIA RIOS AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
7! 1054253121 Luz MILA |GOYENECHE | CRISTIANO  |AUXILIAR DE ENFERMERIA | $ 2,173,000
2 1005063887 ANDREA | PATRICIA | QUINTERO MUROZ AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 1,955,699
% 60363940 MARIA ELISA DUARTE VELOSA AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
7 39793363 MARLEN | CECILIA | FIGUEROA ALFONSO  |AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
3 1024473741 MILTON |EDGARDO| TEQUIA CHAEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
2 52704773 NALLNVE DEL CARMEN CORDOBA BLANDON  |AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
30 53139752 NIDIA JAZMIN | COTRINA INFANTE AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
3 1010222882 PAULA | ANDREA | CALDERON | RODRIGUEZ |AUXILIAR DEENFERMERIA  |§ 2,173,000
» 1013588313 SANDRA | MILENA | OLAYA RODRIGUEZ  |AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
B 1073130292 SINEBALDO | FORERO | CIFUENTES GONZALEZ  |AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
u 39623289 SONIA RAMIREZ VARGAS AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
% 1001056746 VICTOR | MANUEL | VARGAS VIDAL AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
36 1073698616 WENDY | JOHANA | BECERRA AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
37 1002840176 YAKELINE CARVAJAL GIRONZA  |AUXILIAR DEENFERMERIA  |§ 2,173,000
38 39725769 YAMILE MERCHAN CACERES  |AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
39 63438529 YODILMA | ARIZA | HERRENO AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 2,173,000
m 1072426559 GINA PAOLA SUAREZ AUXILIAR DE ENFERMERIA | § 941,633
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1 1033780395 AURA MARIA LOZANO SERVICIOS GENERALES $ 1,850,000
2 53008886 BLANCA INES GUTIERREZ SERVICIOS GENERALES $ 1,850,000
3 20370839 DIANA PATRICIA ALDANA GALINDO SERVICIOS GENERALES $ 1,850,000
4 19262211 JAIME LOPEZ HERRERA SERVICIOS GENERALES $ 1,541,666
5 1035425001 LAURA VANESSA | BOHORQUEZ CASTRILLON SERVICIOS GENERALES $ 1,850,000
6 1031122712 MARIA FERNANDA| MONROY MURNOZ SERVICIOS GENERALES $ 1,850,000
7 52243508 MARIA ESTRELLA| ROMERO BEDOYA SERVICIOS GENERALES $ 1,850,000
8 38210249 NATALY PRADA RENTERIA SERVICIOS GENERALES $ 1,850,000
9 39569227 OLGA ESPERANZA| ESTRELLA PRADA SERVICIOS GENERALES $ 1,788,333
1 53041732 ADRIANA VASQUEZ CHITIVA OPERADOR DE COCINA $ 1,850,000
2 52479550 ELIZABETH MOSQUERA OPERADOR DE COCINA $ 1,850,000
3 53092940 BIBIANA ANDREA MORALES BRAVO OPERADOR DE COCINA $ 801,666
4 51829460 MARICELA GAMBOA OPERADOR DE COCINA $ 1,850,000
5 20660335 MIREYA JAIDITH LADINO MORENO OPERADOR DE COCINA $ 1,850,000
6 39802880 NANCY ADRIANA TORRES ROA OPERADOR DE COCINA $ 1,850,000
1 1024539931 HANNY AIMARE ARISMENDI VALENCIA AUXILIAR DE ENFERMERIA | $ 18,253,200
2 1047408358 YESICA YINET BELTRAN PERINAN OPERADOR DE COCINA $ 12,271,667

TOTAL| $ 126,427,586

Nota: se realiza descuento de TH auxiliar de Enfermeria Hanni Arismendy ( -18.253.200) y Yesica
Yinet Beltran operaria de cocina (12.271.667) de Junio2021 a Marzo de 2022

Que todo el personal vinculado se encuentra afiliado a los sistemas de seguridad social y
parafiscal conforme a la normatividad vigente

Que se harealizado el pago de salarios y seguridad social del periodo del 01 al 31 de mayo

de 2022.

Que la Fundacion realizé la provision de las prestaciones sociales legales (cesantias, prima,
vacaciones e intereses sobre cesantias) y el valor reportado para el periodo incorpora las
mencionadas provisiones.

La presente certificacion se expide a los seis (06) dias del mes de junio de dos mil veintidés

(2022).

bel rmgmm.

Representante Legal

C.C No. 91.284.587 de Bucaramanga

,77——_7'

Luis Carlos Mora Prieto

Revisor Fiscal
C,C N0.19.212.930 de Bogota
TP-4979-T
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Convenioge Asotacion o Contrata raam 454
Norbre ae serviio._|
Nombr ae asoeadr | FUNDACION ISTITUTO TEGNOLOGICO DEL SUR
Nombr de aaniaadoperaiva:_| CENTRO DE PROTECCION SOCAL HOGAR CASA NOSTRA
Coerura 100
oo de repare [ AYG 1312022
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53041732 VON ANDREA CAMPOS REY. TEC EN ARCHIVO 5105/2022 20/05/2022 Contrato laboral 1.086.500 $ 717.600 s 62491 | $ 65.008 | $ 7801 | $ 65.008 | $ 29.900 | $ 717.600 | $ 89.700 | § 114.816 1 |s 3746 | S 64.584 $ 722683 | $ 1.086.500 | $ - 15
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Origen Transmision Transferir i Cédigo Transaccion Destino Secuencia Nombre Beneficiario NIT beneficiario: Estado
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00000023 0000000587723144:000000001 :ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ RODR 00052950610 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,159,440.00:000023 0000000059830716 ;000000002  :ADRIANA VASQUEZ VASQUEZ 00053041732 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,219,529.00:000023 0000000545774015:000000003 :ANDREA PATRICIA QUINTERO MUNOZ 01005063887 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00:000023 0000000542730945:000000004 iANGELA CRISTINA BAQUERO PORRAS 00052709359 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $2,348,760.00:000023 0000000055975101:000000005 :ANGELICA POBLADOR LIZARAZO 01032388478 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $2,348,760.00;000023 0000000053815168:000000006 iANGIE CAROLINA RAMIREZ VELANDI 01023941616 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,159,440.00:000023 0000000542980243:000000007 :AURA MARIA LOZANO FLORIAN 01033780395 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $502,424.00:000023 0000000545773991 000000008  iBIBIANA ANDREA MORALES BRAVO 00053092941 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,159,440.00:000023 0000000542730978 000000009 iBLANCA INES GUTIERREZ CRUZ 00053008886 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,309,864.00i000023 0000000542979765:000000010  iBREITNER GARCIA GUILLERMO 01012410810 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00;000023 0000000542979856 :000000011 iCAMILO ALBERTO CRISPOCA ESTEPA 01019054594 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00:000023 0000000587732590:000000012 iCARLOS ALBEIRO CUAJIBOY DELGAD 01087187320 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00;000023 0000000545749454:000000013 iCATHERIN ESTEFANY RESTREPO ROD 01024571669 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $2,348,760.00:000023 0000000542730812:000000014 i{CLAUDIA ESPERANZA TORRES SOSA 00052047593 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,287,552.00:000023 0000000056902542 000000015 iCLAUDIA ROCIO MARTINEZ CORTES 01033745104 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00;000023 0000000675956630:000000016 iCLAUDIA VIVIANA BUITRAGO HURTA 00053890822 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00{000023 0000000545749447:000000017 :CRISTO MANUEL AVILA GARNICA 01023915218 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $2,348,760.00:000023 0000000056901940:000000018 iDAREN JOSE ANAYA PALLARES 01045733407 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00:000023 0000000545749405 ;000000019  iDIANA MILENA BELTRAN MORERA 00052837890 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,143,940.00i000023 0000000542730309 000000020 iDIANA PATRICIA ALDANA GALINDO 00020370839 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00;000023 0000000542978965 000000021  :DIANA PATRICIA RODRIGUEZ PINZO 00039724860 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,309,864.00:000023 0000000542980532:000000022 :DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VELASQUE 01073710423 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00;000023 0000000542731018:000000023 iEDIS AMPARO ROJAS GARCIA 00063370857 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,159,440.00;000023 0000000684952919:000000024 iELISABETH MOSQUERA 00052479550 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,251,278.00:000023 0000000542731042:000000025 :ERIKA YISSEL GARCIA AREVALO 01000137489 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00;000023 0000000056903870:000000026 {ESTEFANIA ROJAS CRUZ 01072962326 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,288,634.00{000023 0000000542731240:000000027 :FRANK STEPHEN WILCHES WILCHES 01023864849 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00i000023 0000000542731562:000000028 iFREDY ALEXANDER SEGURA POVEDA 01070781996 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00:000023 0000000542730192 ;000000029 iHENRY ADOLFO MAYORGA RIVERA 00003186445 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $966,192.00:000023 0000000542730291:000000030  :JAIME LOPEZ HERRERA 00019262211 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $2,322,657.00;000023 0000000542730705:000000031  {JESSICA LORENA BARRETO DUARTE 01022392496 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $2,764,600.00:000023 0000000542730499:000000032  {JESSICA PAOLA CABRERA SANCHEZ 00023914516 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,159,440.00:000023 0000000542731463:000000033 i{LAURA VANESSA BOHORQUEZ CASTRI 01035425001 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,332,720.00;000023 0000000542730648:000000034 LEIDY JOHANA CIFUENTES GARZON 00033875560 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00i000023 0000000055919265 ;000000035 iLEIDY LAURA CANDELA GAITAN 01023932342 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00;000023 0000000669834652:000000036 LEIDY NALLIBER SANTAMARIA CONT 01032481599 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00{000023 0000000056973121:000000037  :LINA MARCELA VALERO LUNA 01013627528 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00i000023 0000000056970044:000000038  iLUCIA DEL SOCORRO GAVIRIA RIOS 00052815447 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00:000023 0000000542980433:000000039  ;LUZ MILA GOYENECHE CRISTIANO 01054253121 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00:000023 0000000542979450:000000040 iMARIA ELISA DUARTE VELOSA 00060363940 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,159,440.00;000023 0000000545749397:000000041  iMARIA ESTELLA ROMERO BEDOYA 00052243508 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,159,440.00:000023 0000000542731364 000000042  iMARIA FERNANDA MONROY MUNOZ 01031122712 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,411,386.00:000023 0000000053742107:000000043  iMARICELA GAMBOA 00051829460 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00;000023 0000000677950961 ;000000044  iMARLEN CECILIA FIGUEROA ALFONS 00039793363 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $810,645.00:000023 0000000666969279:000000045 iMARTHA CECILIA QUEMBA OLIVARES 00052332659 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00i000023 0000000688879340:000000046 iMILTON EDGARDO TEQUIA CHAVEZ 01024473741 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,159,440.00:000023 0000000542730390:000000047  :MIREYA JAIDIHT LADINO MORENO 00020660335 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,347,220.00:000023 0000000542730937:000000048  iNALLIVE DEL CARMEN CORDOBA BLA 00052704773 Exitoso
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NUmero Producto Fecha Valor Numero Producto

Origen Transmision Transferir Codigo Transaccion Destino Secuencia Nombre Beneficiario NIT beneficiario: Estado
0000000053075040 2022/05/27 $1,159,440.00:000023 0000000056899045 :000000049 NANCY ADRIANA TORRES ROA 00039802880 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,159,440.00;000023 0000000542730663 000000050 iNATALY PRADA VANEGAS 00038210249 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $2,348,760.00:000023 0000000542730770:000000051 NEYLA CONSTANZA RODRIGUEZ FRAN 00051890221 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00;000023 0000000055956671:000000052  iNIDIA JAZMIN COTRINA INFANTE 00053139752 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,219,529.00:000023 0000000545773942:000000053 NIDIA JOHANNA OCHOA SILVA 00046683281 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $2,348,760.00:000023 0000000684958510:000000054 iPAOLA ANDREA FORERO CEBALLOS 01013650275 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00:000023 0000000059773684 :000000055 PAULA ANDREA CALDERON RODRIGUE 01010222882 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,083,704.00:000023 0000000087892530 ;000000056  :ROBINSON ANDRES SALAZAR HERNAN 00016071379 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00:000023 0000000053749441 :000000057 SANDRA ESPERANZA RAMIREZ DIAZ 00039549297 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00:000023 0000000542731166 ;000000058 ;SANDRA MILENA OLAYA RODRIGUEZ 01013588313 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00:000023 0000000545773967 :000000059 i{SANDRA MILENA REDONDO PACHON 00052860384 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00;000023 0000000688888317 000000060 iSINEBALDO FORERO CIFUENTES 01073130292 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00:000023 0000000059739446 :000000061 :SONIA RAMIREZ VARGAS 00039623289 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00000023 0000000059739701 000000062  iVICTOR MANUEL VARGAS VIDAL 01001056746 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,347,220.00:000023 0000000688879993:000000063 WENDY JOHANNA BECERRA GONZALEZ 01073698616 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,333,032.00:000023 0000000542731059 000000064 i YAKELINE CARVAJAL GIRONZA 01002840176 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,351,126.00:000023 0000000669837044 :000000065 iYAMILE MERCHAN CACERES 00039725769 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,219,529.00:000023 0000000545774023 ;000000066 i YESENIA TRUJILLO RIVERA 01007695530 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00:000023 0000000669815826 000000067 i YODILMA ARIZA HERRENO 00063438529 Exitoso
0000000053075040 2022/05/27 $1,355,032.00:000023 0000000542980235 ;000000068 :YUDY DAYANA REYES LUNA 01031161322 Exitoso
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y 1022 19 1,126,303.00

GONTALEZ PENA BERAYAN FELIPE
DOS MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS

i1

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR (NUIF)

NIT: 280020194 EGRESD NOETRA

DIRECCION: CR 23 52 4 04 SUR Nro. (0008344
TELEFONOS:; 2048002 contabilidad@tecnol ogicodelsur.edu.co FECHA: Mayo 18 DE 2022

PAGADO A:  GONZALEZ PENA BRAYAN FELIPE
| CHEGUE No. BANCO SUCURSAL TRANSFERENCIA

5261518 AV VILLAS CTE NAZARETH RESTREFPC

CODIGO Y HOMBRE CUENTA CONCEPTO c.C. DEBITO CREDITO
2E0E0101-CORTO PLAZO PAGDO LIQ CONTRATO 23/04/2021 A 2,126,303.00 0.00|
o ARIOS POR PAGAR 08/05 2022 |
11100501-BANCOS MONEDA PAGC LI CONTRATC 23/04/2021 A 0.00  2,1208,303.00
NAZIONAL 08/05 2022
r
|
|
|
|
h ]
i .1
' |
| [
|
1

ELAEBORADO POR REVISADO POR | |

| I_
! Eianca Martinez Stella Seollveds :;
|
|

AUTORIZADO POR B‘_h 76”‘1 @n ?“ /?‘ <

FIRMA Y SELLO BENEFICIARIO
CC & NIT No. |Olae & o2/

FECHARECIBIDD:  [H-08-767C

S S
Padre Absjarde Gom ev;:ie.-"'er\c




FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO OEL SUR (MIF)

MIT: gE0020184
DIRECCION: CR 28 52 A 04 SUR

EGRESO NOSTRA
Nro. 00008863

TELEFONCS: 2048002 contabilidad@tecnologicodelsur.edu.co FECHA: Mayo 30 DE 2022
PAGADO A SUAREZ TRUJILLO GINA PAOLA
CHERQUE Mo. BANCO SUCURSAL TRANSEERENCIA
5352528 AV VILLAS CTE NAZARETH RESTREPC
CODIGO ¥ HOMBRE CUENTA CONCEPTO C.C. DEGN G CREDITO
250852101-CORTC PLAZD FPAGO LIGUIDACION CONTRATO 807,1041.00 000
Sal ARI0OS POR PAGAR 22/04/2022
11100501-BANCDS MONEDA PAGD LIGUIDACION CONTRATC a.09 £207,101.00
MACTOMAL 22/04/2022
|
|
|
|_' ELABDRADO FOR REVISADO POR
|
iI Bianca Martinez Stella Sepulveda
[
‘ ALTORIZADOD FOR
|
|

CC 6 NIT No.

Ing.Teresa Gomez Serrana FECHA RECIBIDO:

- |

FIRMA ¥ SELLO BENEFICIARIO
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i 2022 & a0 882,947.00

i P CAMPOS REY IVON ANDREA
by & OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR (NIIF)

MIT: 860020184 EGRESO NOSTRA
DIRECCION: CR 28 52 A 04 SUR Nro. Q0003864
TELEFONGOS: 2048002 rontabilidadi@tecnclogicodelsur edu, o FECHA: Mayp 30 DE 2022

PAGADOA: CAMPOS REY IVON ANDREA

CHEQUE No. BANTO SUCURSAL TRANSFERENCIA

BOAB520 AY VILLAS CTE NAZARETH RESTREPG

COBIGO Y HOMBRE CUENTA CONCEPTO C.C. DEBITO CREDITG
25050101-CORTO PLAZO PAGO LIGUIDACION CONTRATG 05/05 882,247.00 0.00
SALARIOS POR PAGAR A 20/08/2022
11100501-BANCOS MONEDA PAGO LIGUIDACION CONTRATO 05/05 0.00 882,947 00
MACIONAL A, 20/05/2022

ELABORADO POR REVISADO POR ]
Bisnca Martinez Stella Sepliveda

[ AUTORIZADO POR J
‘ =! FIRMA Y SELLO BENEFICIARIO
‘ | CCONIT No.
? Ing.Teress Gamez Serrano l FECHA RECIBIDO):
L |




FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR (NIIF)

NIT: 880020124
DIRECCION: CR 20 52 A 01 SUR

EGRESO NOSTRA
Nro.  DO0O3365

90

TELEFOMOS: 2048002 contabilidad@ecnologicodelsur.edu.co FECHA: Maye 30 DE 2022
| PAGADOA: ESTRELLA PRADA OLGA ESPERANZA

| CHEGUE No. BANCOD SHCURSAL TRANSFERENCIA

| 4848530 AV VILLAS CTE NAZARETH RESTREFG

|1 CODIGO Y NOMEBRE CUENTA CONCEPTO c.C. DEBITO CﬁEDlTO
IESGSO‘IGLCORTD FLAZO FPAGO LIQUIDACZION CONTRATO 16/04 1487 841.00 0.00

SALARIOS POR PAGAR A 20/06/2022

L11100501-BN\'IC05 MONEDA PAGZO LIQUIDACION CONTRATO 16/04
[NACIONAL A, 28/05/2022

|

0.00 1,487,841.00

| ELABORADO POR REVISADO POR
| Bisnca Martinez Stella Sepilveds
AUTORIZADO POR

| | €CéNITNe.

| lng. Teresa Gomez Serrano FECHA RECIBIDD:

1 | FIRMA ¥ SELLO BENEFICIARIO




Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur

PARA EFECTOS DEL DESARROLLO DEL CONVENIO No. 7454 DE
MAYO 28 DE 2021 CELEBRADO EN ASOCIACION CON LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICACION OTROS COSTOS FIJOS DIFERENTES
AL TALENTO HUMANO

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la Fundacion
Instituto Tecnoldgico del Sur

Certifican

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, con NIT 860.020.194, es una
entidad de utilidad comudn sin fines de lucro, con reconocimiento canénico, con domicilio
principal en la ciudad de Bogota, esta establecida canonicamente en la Arquidiocesis de
Bogota, mediante decreto Arzobispal N°.1242 de Junio del 30 de Junio de 2018 otorgada
por homologacion, con el reconocimiento de la personeria juridica por el Ministerio de
Justicia mediante resolucion N°4204 de noviembre 15 de 1968.

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, ha celebrado el convenio de
asociacion No. 7454, con la SDIS, para brindar cuidado integral y proteccion en el &mbito
institucional a 100 personas mayores de 60 afios en la modalidad severa que se encuentra
en situacion de vulnerabilidad social, atendidos en el Hogar Casa Nostra ubicado en la
Diagonal 52B sur No0.28-80 Bogota

Que para efectos de la liquidacion y pago de los servicios prestados en el marco de la
ejecucion del convenio N°7454, la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR,
certifica la prestacion y disposicion de los diversos servicios determinados en la estructura
de costos como “costos fijos, costos variables y costos de realizacion”.

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, para el desarrollo del
convenio N°7454, certifica la prestacion y disposicion de los siguientes recursos del
componente de costos fijos diferentes al Talento Humano, como se detallan a continuacion:

1. Servicios funerarios, la Fundacion garantizo los servicios funerarios de las personas
mayores durante el periodo de Mayo de 2022 de manera oportuna con el cubrimiento
de la pdliza OBED EDOM COMPANIA DE SERVICIOS EXEQUIALES S.AS y el
servicio de acompafamiento.

Valor $4.168.900

2. Vigilancia, la Fundacién garantiza el servicio de seguridad y vigilancia del hogar Casa
Nostra mediante contrato con la entidad de vigilancia privada “Talentos en Seguridad
Ltda.” identificada con el Nit.900.352.238-0, con licencia de funcionamiento renovada

Carrera 28 N°52 A - 09 Sur PBX:204 6002 www.tecnologicodelsur.edu.co Bogota D.C
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Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur

mediante la resolucién N° 20131200078597 de noviembre 20 de 2013, vigente expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. El servicio cubre 24 horas
diarias por 7 dias a la semana. Para el periodo 1 al 30 de Mayo de 2022 fue asignado
el siguiente personal de vigilancia:

Gerardo Nieto Socha CC. 19327666
Oscar Andrés Pérez CC. 13054226
Kelly Paternina

Para garantizar la seguridad y vigilancia de la poblacion que se atiende en el hogar, se
incluye los servicios de cAmaras de video barifocal exteriores e interiores, equipos de
control computarizados, monitores, equipos sonoros para este fin. El costo del servicio
de vigilancia correspondiente el periodo 1 al 30 de Mayo por valor de $8.634.631 para
la empresa externa.

Espacio fisico funcional, la fundacién cuenta con la infraestructura adecuada a los
estandares del anexo técnico numeral 4.1, para la prestacion del servicio; ubicada en el
Barrio el Carmen Diagonal 52B No0.28-80 Bogot4, conformada un conjunto de predios
de propiedad de la Fundacién. Dispone de espacios demarcados de las diferentes
areas (habitaciones, bafios, comedor, cocina, zona de lavanderia, zona de juegos,
oficinas de servicios asistenciales, espacio para disposicion de basuras, espacios
sanitarios para el personal administrativo y visitantes, espacio de area administrativa,
espacio para gestion documental y archivo, etc.) que se requiere para la prestacion en
condiciones dignas del servicio y conforme los requisitos minimos del anexo técnico
avalado por la SDIS en la visita de evaluacion plantas fisicas realizada en el proceso
competitivo.

Se dispone de los servicios publicos de agua, energia (luz), linea telefénica celular,
recoleccién de basuras EAAB y recoleccion de residuos por la empresa Ecocapital,
servicio de televisiéon Claro, sistema de internet por la empresa IFX, servicio de gas
natural prestados en condiciones normalidad. Del 1 al 30 de Mayo Valor $ 9.200.000

La Fundaciéon garantiza el mantenimiento y reparaciones de los espacios para su
Optima funcionalidad.

Asi mismo, garantiza los elementos requeridos para el desarrollo del componente de
gestion ambiental que hace parte de este rubro, conforme el anexo técnico.
Del 1 al 30 de Mayo Valor $ 31.405.778

Elementos de aseo institucional, la Fundacion garantiza la disposicion de elementos
y suministros para el aseo institucional de manera que se mantenga en condiciones
adecuadas de aseo, limpieza y salubridad la institucion.

Del 1 al 30 de Mayo Valor $2.752.950
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5.

6.

Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur

Desqgaste vy uso de los bienes muebles nho consumibles. La Fundacién dispone de
los elementos de dotacién de cada unidad habitacional, incluyendo la lenceria general,
conforme el anexo técnico conformado por los bienes ho consumibles. En este rubro
se incluye el valor por el desgaste de los equipos, dotaciones, muebles, enseres y
elementos utilizados en el desarrollo del servicio durante la ejecucion del convenio que
son de propiedad de la Fundacion.

Del 1 al 30 de Mayo Valor $7.440.240

Transporte. La Fundacion garantiza el servicio de transporte permanente de
conformidad con el anexo técnico; para el traslado de las personas mayores a las
diferentes actividades que se requiera.

Para ello dispone de los siguientes vehiculos:

6.1 Vehiculo base

Clase Bus- buseta

Modelo 2014

Marca Mitsubishi

Color Blanco

Carroceria Microbus

No. Pasajeros 13 Pasajeros

Placa CcocCc911

Péliza seguro obligatorio N°2115122005794 con MAPFRE vigencia al 16 de mayo
de 2023

Péliza de responsabilidad civil N°376 40 994000009316 con Aseguradora solidaria,

con vigencia del 1 de junio de 2022 al 01 de junio de 2023.

Del 1 al 30 de Mayo por Valor $ 12.575.562

La presente certificacion se expide a los seis (06) dias del mes de junio de dos mil veintidés
(2022).

Abel fmﬁham- Luis Carlos Mora Prieto

Representante Legal Revisor Fiscal
C.C No. 91.284.587 de Bucaramanga C.C No. 19.212.930 de Bogota
T.P 4979-T
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Codigo: FOR-PSS-461
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
*Df;gr"rgg_“ FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
SECRETARIA DE INTEQRACION S0CIAL Pégina: 1del
Convenio/Contrato: 7454
Nombre asociado/Contratista: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
Periodo del informe: MAYO 1 -31 2022
N° N° de factura Proveedor Descripcion Costo Descripcion Rubro \'Iletglr Aporte SDIS
1 AX01499102 DISTRIBUCIONES AXA SAS Costos variables Absorbentes 1,616,624 $ 568,963
2 4219 PINZON RUIZ JOSE GUILLERMO Costos variables Absorbentes 34,343,400 $ 34,343,400
3 21602 INDUSTRIAS QUIMANT SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 1,601,411 $1,601,411
4 3178 LABORATORIO IATRO PAC SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 535,000 $ 535,000
5 3200 LABORATORIO IATRO PAC SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 443,000 $ 443,000
6 1358 COMERCIALIZADORA LA CONCEPCION Costos fijos Elementos de aseo institucional 1,128,025 $ 173,539
5 506 TALENTOS EN SEGURIDAD Costos fijos Vigilancia 9,504,141 $ 8,634,631
6 712 OBED PREV EXEQUIAL Costos fijos Servicios funerarios 4,168,900 $ 4,168,900
8 1346 COMERCIALIZADORA LA CONCEPCION Costos variables Elementos de aseo personal 2,715,333 $ 2,715,333
9 3179 LABORATORIO IATRO PAC SAS Costos variables Elementos de aseo personal 576,000 $ 576,000
AX01539831 DISTRIBUCIONES AXA SAS Costos variables Elementos de aseo personal 2,321,040 $ 2,321,040
1361 COMERCIALIZADORA LA CONCEPCION Costos variables Elementos de aseo personal 3,079,285 $ 478,175
9 EG 92 ELITE GRUPO SAS Costos por realizacién | Elementos covid 2,046,000 $ 2,046,000
10 LI 3174 LABORATORIO IATRO PAC SAS Costos por realizaciéon | Elementos covid 1,040,000 $ 1,040,000
11 LI 3175 LABORATORIO IATRO PAC SAS Costos por realizacién | Elementos covid 2,076,000 $ 2,076,000
12 FE 3337 GEN MEDICAL SAS Costos por realizaciéon | Elementos covid 1,195,355 $ 1,195,355
15 CTA DE COBRO JOSE FELIPE BEJARANO Costos por realizacién | Elementos covid 2,800,000 $ 2,725,845
16 70 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 968,000 968,000
17 71 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1,180,000 1,180,000
18 72 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1,163,000 1,163,000
19 73 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 605,000 605,000
20 74 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1,253,000 1,253,000
21 75 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1,226,000 1,226,000
22 76 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 912,500 912,500
23 77 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1,049,000 1,049,000
24 78 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 989,000 989,000
25 79 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 668,500 668,500
26 80 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1,023,500 1,023,500
27 81 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1,155,500 1,155,500
33 128 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 3,682,000 $ 3,682,000
34 129 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 4,188,000 $ 4,188,000
35 130 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 3,911,000 $ 3,911,000
36 131 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 3,386,000 $ 3,371,000
37 132 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 3,607,000 $ 3,592,000
38 133 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 2,291,700 $ 2,291,700
39 134 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 656,900 $ 656,900
40 135 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 2,503,000 $ 2,503,000
41 1348 LA CONCEPCION Costos variables Alimentos 1,705,985 $ 882,080
TOTAL GENERAL $ 102,913,272
TOTAL COSTOS FIJOS $ 15,556,481
TOTAL COSTOS VARIABLES $ 78,273,591
TOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 9,083,200
Anotaciones:
Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucién




Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur

PARA EFECTOS DEL DESARROLLO DEL CONVENIO No. 7454 DE MAYO 28 DE
2021 CELEBRADO EN ASOCIACION CON LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL
CERTIFICACION APORTES EN ESPECIE POR PARTE DE LA FUNDACION

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la Fundacion Instituto Tecnolégico del Sur
Certifican

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, con NIT 860.020.194, es una entidad
de utilidad comun sin fines de lucro, con reconocimiento canénico, con domicilio principal en la ciudad
de Bogota, estd establecida candnicamente en la Arquidiécesis de Bogota, mediante decreto
Arzobispal N°.1242 de junio 30 de Junio de 2018 otorgada por homologacién, con el reconocimiento
de la personeria juridica por el Ministerio de Justicia mediante resolucion N°4204 de noviembre 15
de 1968.

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, ha celebrado convenio de asociacion
No. 7454, con la SDIS, para brindar cuidado integral y protecciéon en el ambito institucional a 100
personas mayores de 60 afios en la modalidad severa que se encuentra en situacién de
vulnerabilidad social, atendidos en el Hogar Casa Nostra ubicado en la Diagonal 52B sur No0.28-80
Bogota

Que para efectos de la liquidacion y pago de los servicios prestados en el marco de la ejecucion del
convenio N°7454, la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, certifica la prestacion y
disposicion de los diversos servicios determinados en la estructura de costos como aportes en
especie, que la Fundacién prest6 y garantizé sus aportes para el periodo del 1 al 31 de Mayo de
2022, en cada uno de los siguientes rubros:

Rubro Valor del Periodo
Reconocimiento al inmueble Espacio fisico $4.676.922
Mantenimiento al inmueble funcional $ 3.800.000
Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles $ 4.960.160
Bienes consumibles $ 7.474.100
Elementos de aseo institucional $ 2.752.950
Absorbentes $4.894.737
Elementos de Aseo Personal $ 1.594.352
Alimentos $24.847.120
Elementos Prevencién COVID-19 $ 3.120.000

La presente certificacion se expide a los seis (06) dias del mes de junio de dos mil veintidds (2022).

/ ya
, —_—
bel rﬁmram‘ 2 T
Representante Legal LUIS CARLOS MORA PRIETO
C.C.N°91.284.587de Bucaramanga Revisor Fiscal TP-4979-T

C.C.N° 19.212.930 de Bogota

Carrera 28 N°52 A - 09 Sur PBX:204 6002 www.tecnologicodelsur.edu.co Bogota D.C
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TP-4979-T

Carrera 28 N°52 A - 09 Sur PBX:204 6002 www.tecnologicodelsur.edu.co Bogota D.C
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REPUBLICA DE COLO!A
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ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

20PPOE@RPOPEPERPP®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS CARLOS MORA PRIETO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19212930 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 4979-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % & % & % % & & % % x % % % % % %

R R R I S A A A A A A I A A A R I L I

EE IR I S I I A A A O S I A I S R S S I A A A S S I A

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Marzo de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:28F9627C7E1EB77E

